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Un espace de visionnage avait également été aménagé afin de présenter trois capsules vidéo : 

Ces supports ont permis de présenter l’APAM de manière différente et plus dynamique, en mettant en lumière
certaines réalités du travail éducatif et la place que les jeunes peuvent prendre dans les projets qui leur sont
proposés.

#Rencontre Stop Harceleur Vis ma vie 
d’éduc

RETOUR SUR LA 
JOURNÉE PORTES OUVERTES DU 7 OCTOBRE 2026
Le mercredi 7 octobre 2026, l’APAM a organisé une
journée Portes Ouvertes au sein de ses locaux.
Cette journée avait pour objectif de permettre aux
partenaires, aux professionnels et aux jeunes de
découvrir ou redécouvrir l’association, ses
missions, ses actions et les projets réalisés tout au
long de l’année.

La matinée était consacrée aux partenaires et
professionnels du territoire. Dès leur arrivée, ils ont
été accueillis dans une ambiance chaleureuse et
conviviale. Au total, une cinquantaine de
personnes ont fait le déplacement au cours de la
matinée, témoignant de l’intérêt porté à l’APAM et à
ses missions.

Les participants ont dans un premier temps pu
visiter les locaux et découvrir les différents
espaces dans lesquels les éducateurs accueillent
et accompagnent les jeunes. Cette visite a permis
de mieux comprendre le quotidien de l’équipe et la
manière dont ces espaces sont investis comme des
lieux de rencontre, d’écoute, d’accompagnement et
de construction de projets.

.
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Une exposition thématique venait
compléter la présentation. Elle retraçait les
différentes missions de l’APAM ainsi que les
actions et projets réalisés avec les jeunes.
Les partenaires ont ainsi pu découvrir la
diversité des interventions menées par
l’équipe : actions collectives, chantiers
éducatifs, ateliers, sorties, projets éducatifs
et accompagnements.

La matinée s’est poursuivie autour d’un petit-déjeuner convivial, préparé et servi avec la participation de deux
jeunes accompagnés par l’APAM, Jahiem et Sarah. Nous tenons à les remercier pour leur investissement et leur
implication dans la réalisation et le service de ce petit-déjeuner.

Cette exposition avait également pour
intérêt de montrer que la prévention
spécialisée repose sur une présence
éducative quotidienne et sur la
construction progressive d’une relation de
confiance avec les jeunes. Les activités et
projets constituent des supports
permettant de travailler, selon les
situations, l’autonomie, la confiance en soi,
la participation, la prise d’initiative et la vie
collective.

Leur participation leur a permis de prendre une
place active dans l’organisation de l’événement
et d’être en contact direct avec les partenaires
présents. Ce moment a également constitué une
expérience valorisante pour eux, en leur
permettant de mettre en avant leurs
compétences, leur autonomie et leur capacité à
s’investir dans une action collective.

Le petit-déjeuner a favorisé des échanges plus
informels entre les jeunes, les professionnels et
les partenaires, apportant une dimension
conviviale à cette matinée.

Les retours des partenaires ont été très positifs.
La découverte des locaux, des actions et des
différents supports présentés a permis de mieux
appréhender le fonctionnement de l’APAM et la
réalité du travail mené auprès des jeunes. Les
échanges ont également contribué à renforcer
les relations avec les professionnels du territoire
et à favoriser une meilleure interconnaissance.
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Réponses au questionnaire de satisfaction :
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Au terme de cette journée, le bilan apparaît globalement très positif. La matinée a permis de réunir un nombre
important de partenaires et de créer un véritable espace de rencontre autour de l’APAM, de ses missions et de ses
réalisations. Les échanges, les visites, l’exposition, les capsules vidéo et le petit-déjeuner ont contribué à donner
une image concrète et accessible du travail réalisé par l’association.

L’après-midi, malgré une fréquentation plus faible, aura permis de maintenir un temps ouvert aux jeunes et de
poursuivre la dynamique engagée durant la matinée.

Cette journée aura finalement été l’occasion de faire connaître le travail de l’APAM, de mettre en lumière les
projets réalisés avec les jeunes et de renforcer les liens avec les partenaires du territoire. 

Nous remercions l’ensemble des partenaires, des jeunes et des personnes présentes pour leur participation et leur
contribution à la réussite de cette journée Portes Ouvertes.

Charlotte BARO
Pour l’équipe éducative

Retours sur notre journée portes ouvertes :

Bravo pour cette belle logistique, la passion des
professionnels et le sourire de tous les

participants ! De beaux projets présentés, une
belle mise en lumière de la parole des jeunes du
territoire, dans un contexte où le pouvoir d’agir

est au cœur des réflexions : la prévention
spécialisée y répond ! Félicitations à tous 

Audrey RIPOLL
Responsable Qualité et

Développement Espoir CFDJ Merci à l’équipe de l’APAM , pour cette
belle présentation 

Sarah CHACHOU
Educatrice spécialisée AEMO

L’après-midi était consacrée aux jeunes. L’objectif était de
leur proposer un temps convivial au sein de l’APAM et de
leur permettre d’investir les locaux dans un cadre
différent. La mobilisation a toutefois été plus faible que
prévu.

Plusieurs facteurs peuvent expliquer cette participation
limitée. Le mercredi reste une journée où de nombreux
jeunes sont engagés dans leur scolarité ou leurs activités
sportives. La conjoncture actuelle et les préoccupations
présentes sur le territoire ont également pu exercer une
influence, lycées fermés à la suite de la grève, blocus des
élèves. Enfin, le temps particulièrement pluvieux n’a pas
facilité les déplacements et la mobilisation.


	NEWSLETTER
	2026 - 05
	2026 - 05

	À LA UNE
	RETOUR SUR LA
	JOURNÉE PORTES OUVERTES DU 7 OCTOBRE 2026
	Le mercredi 7 octobre 2026, l’APAM a organisé une journée Portes Ouvertes au sein de ses locaux. Cette journée avait pour objectif de permettre aux partenaires, aux professionnels et aux jeunes de découvrir ou redécouvrir l’association, ses missions, ses actions et les projets réalisés tout au long de l’année.
	La matinée était consacrée aux partenaires et professionnels du territoire. Dès leur arrivée, ils ont été accueillis dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Au total, une cinquantaine de personnes ont fait le déplacement au cours de la matinée, témoignant de l’intérêt porté à l’APAM et à ses missions.
	Les participants ont dans un premier temps pu visiter les locaux et découvrir les différents espaces dans lesquels les éducateurs accueillent et accompagnent les jeunes. Cette visite a permis de mieux comprendre le quotidien de l’équipe et la manière dont ces espaces sont investis comme des lieux de rencontre, d’écoute, d’accompagnement et de construction de projets.
	Un espace de visionnage avait également été aménagé afin de présenter trois capsules vidéo :
	Ces supports ont permis de présenter l’APAM de manière différente et plus dynamique, en mettant en lumière certaines réalités du travail éducatif et la place que les jeunes peuvent prendre dans les projets qui leur sont proposés.
	#Rencontre
	Stop Harceleur
	Vis ma vie
	d’éduc


	Une exposition thématique venait compléter la présentation. Elle retraçait les différentes missions de l’APAM ainsi que les actions et projets réalisés avec les jeunes. Les partenaires ont ainsi pu découvrir la diversité des interventions menées par l’équipe : actions collectives, chantiers éducatifs, ateliers, sorties, projets éducatifs et accompagnements.
	Cette exposition avait également pour intérêt de montrer que la prévention spécialisée repose sur une présence éducative quotidienne et sur la construction progressive d’une relation de confiance avec les jeunes. Les activités et projets constituent des supports permettant de travailler, selon les situations, l’autonomie, la confiance en soi, la participation, la prise d’initiative et la vie collective.
	La matinée s’est poursuivie autour d’un petit-déjeuner convivial, préparé et servi avec la participation de deux jeunes accompagnés par l’APAM, Jahiem et Sarah. Nous tenons à les remercier pour leur investissement et leur implication dans la réalisation et le service de ce petit-déjeuner.
	Leur participation leur a permis de prendre une place active dans l’organisation de l’événement et d’être en contact direct avec les partenaires présents. Ce moment a également constitué une expérience valorisante pour eux, en leur permettant de mettre en avant leurs compétences, leur autonomie et leur capacité à s’investir dans une action collective.
	Le petit-déjeuner a favorisé des échanges plus informels entre les jeunes, les professionnels et les partenaires, apportant une dimension conviviale à cette matinée.
	Les retours des partenaires ont été très positifs. La découverte des locaux, des actions et des différents supports présentés a permis de mieux appréhender le fonctionnement de l’APAM et la réalité du travail mené auprès des jeunes. Les échanges ont également contribué à renforcer les relations avec les professionnels du territoire et à favoriser une meilleure interconnaissance.
	Réponses au questionnaire de satisfaction :
	Sarah CHACHOU


