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Le développement des chantiers éducatifs : un levier fort en 2025

Lannée 2025 a été marquée par une montée en puissance des chantiers éducatifs, qui constituent un outil
essentiel de remobilisation et de prévention. Nous avons réalisé 9 chantiers, mobilisant 38 jeunes, autour de
supports varies :

Econettoyage dans lespace public

Petits travaux de peinture et de rénovation

Nettoyage de véhicules

Participation a la tenue de buvettes et a la gestion de barbecues lors
d’événements de quartier

Travaux dans une ferme, etc...

Ces chantiers, financés soit par le service (gratification pour les moins de 16 ans), soit par les bailleurs
(rémunération avec fiche de paie pour les plus de 16 ans et les jeunes majeurs), offrent une alternative concrete
aux activités illicites, notamment au trafic de stupéfiants. Ils permettent aux jeunes de développer des
compétences professionnelles et sociales tout en s’inscrivant dans une dynamique positive.

Conscients de leur impact éducatif, nous avons renforcé
cette modalité d’action en créant une mission de
coordination des chantiers éducatifs, puis en intégrant un
second professionnel au cours du second semestre 2025.

Ce binbme, en lien étroit avec l’équipe éducative, vise a
structurer lorganisation, personnaliser 'accompagnement
et consolider les partenariats locaux. Pour 2026, nous
souhaitons élargir les supports, notamment au travers de
chantiers éducatifs a dimension intergénérationnelle, en
direction des maisons de retraite et EHPAD du territoire.
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Visite du Préfet délégué pour I'égalité des chances

Le 25 février 2026, nous avons eu ’lhonneur d’accueillir dans nos locaux M. Benoit KAPLAN, préfet délégué pour
’égalité des chances, accompagné de Mme Céline MAROT, déléguée du Préfet. Ils ont rencontré une partie de

’équipe éducative afin d’échanger sur nos constats de terrain et nos actions menées aupres des jeunes.

Nommeé par décret le 2 novembre 2022, M. Kaplan assiste le Préfet de
Seine-et-Marne dans la mise en ceuvre des politiques publiques en
matiere de cohésion sociale, égalité des chances et lutte contre les
discriminations. Il coordonne laction de UEtat dans les domaines de
’emploi, de 'éducation, du logement, de la rénovation urbaine et de la
citoyenneté, en lien étroit avec les élus, les associations et les acteurs de
intégration.

Lors de cette rencontre, Mathieu (intervenant sur Le Mée-sur-Seine) et
Olivier (intervenant sur Vaux-le-Pénil et Saint-Fargeau-Ponthierry,
également coordinateur des chantiers éducatifs) ont présenté les réalités
observées sur leurs territoires : difficultés d’acces a 'emploi, phénomeénes
prostitutionnels, besoins des jeunes, ainsi que les actions engagées par
’équipe éducative. Ces échanges riches et constructifs ont permis de
mettre en lumiére les problématiques rencontrées par les jeunes et la

pertinence des réponses apportées par nos professionnels.

|IllBI‘VBIﬂIOII de Mme nnne TROADEC dans le cadre d’un projet RELIGIS

Les 17 février et 10 mars, nous avons accueilli
Mme Anne TROADEC, professeure agrégée a
’EHESS, responsable de la formation continue et
de la coordination scientifique a U'Institut d’études
de lislam et des sociétés du monde musulman
(EHESS/CNRS). Elle est intervenue dans le cadre
d’une formation dédiée aux faits religieux et a la
laicité dans le travail social. Une derniére session
est prévue le 12 mai.

La question religieuse occupe aujourd’hui une
place centrale dans le débat public, en raison de
la diversité de ses manifestations et de la
complexité des enjeux qu’elle souleve. Les
institutions — collectivités, hdpitaux, écoles,
justice, entreprises — sont confrontées a de
nouvelles problématiques nécessitant une
compréhension fine et actualisée.

Le projet Religis (Religions et societés face aux
défis contemporains), porté par plusieurs
universités en partenariat avec le CNRS, 'EHESS,
'INALCO, Sciences Po et de nombreux acteurs

associatifs, dont nous faisons partie, vise a analyser les
transformations des relations entre religions et sociétés.
Lancé au printemps 2024 par le Ministere de 'Enseignement
supérieur et de la Recherche, ce dispositif ambitionne de
structurer les sciences humaines et sociales autour de podles
d’excellence et de renforcer le lien entre recherche
acadéemique,

décideurs publics et acteurs de terrain.

Nous sommes fiers de contribuer, a notre échelle, a cette
dynamique scientifique et institutionnelle.
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Rencontre avec le sociologue Thomas SAUVADET

En février 2026, nous avons recu dans nos locaux Thomas SAUVADET, maitre de conférences et docteur en
sociologie a ’'Université Paris Est Créteil (UPEC), au sein du département « carriéres sociales » de U'IUT de Sénart
Fontainebleau.

Ses travaux portent sur la jeunesse, la déviance dans les quartiers
prioritaires, ainsi que sur les professions du travail social. Nous suivons ses
recherches depuis plusieurs années : notre premiere rencontre remonte a
avril 2024, lors de la Conférence territoriale organisée par la Direction
territoriale de la PJJ de Seine-et-Marne, intitulée « Rixes et phénomenes de
bandes : prévention, protection et recherches ». Nous y avions présenté
notre action de présence sociale nomade menée aux Mézereaux, sur la place
dite du « Carré Rouge », ou nous installions tables, jeux de societé et
collations de 17h30 a 23h afin d’étre présents sur des créneaux ou les jeunes
restent dehors et ou les structures habituelles sont fermées. Cette initiative
avait particulierement retenu lattention de M. Sauvadet, qui présentait
alors ses travaux lieés a son ouvrage « Voyoucratie et travail social ».

Nous lavons ensuite retrouvé lors des Journées nationales de la Prévention Spécialisée organisées par le
CNLAPS en novembre 2024 (cf. Newsletter 2025-01). C’est a cette occasion que nous lavons sollicité pour
envisager une collaboration.

Nous travaillons actuellement a la construction d’un partenariat pour le cycle 2026-2027, autour de plusieurs axes :

e Montée en compétences des professionnels (formations, appui méthodologique),

e Accompagnement scientifique de nos projets,

e Contribution au dispositif MILDECA LIMITS, visant a Limiter UImplication des Mineurs dans les Trafics de
Stupéfiants.

Accueil du dispositif Dynami’Act

Le 26 mars 2026, nous avons accueilli a 'APAM le Lors de cette rencontre, nous avons présenté notre
dispositif Dynami’Act, porté par la Mission offre de service, ainsi que celle de La Touline
Emploi/Insertion Melun Val de Seine (MEIMVS). (Apprentis d’Auteuil).

Dynami’Act est né d’'une volonté forte : favoriser la
connaissance mutuelle et la coopération entre les
acteurs du territoire afin de mieux répondre aux
besoins des publics. En lien avec plus de 150
partenaires (structures d’insertion, organismes de
formation, entreprises, collectivités, OPCO..), de
nombreuses actions et événements sont organises
pour mutualiser les compétences et renforcer
'efficacité des accompagnements.
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