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INTRODUCTION

[ QFYYSS Hnun ¥ dzinnéelpleinddef rebbntigsemEent Brypfis de devoir
aQFRFLIGSNI £ fQF@8ySYSyd RQdzyS LI YRSYAS Y2y
humainesque les «urbulencesn | 342 OAl GAPS& Fdz2NByd RQAYLIZ2NII
¢2dzi RQIF62NRIZI adzA S | dzE /SE BOIME2 YR Q IYR2 M YOM &3k NJI
ANI YRS LI NIAS NBy2dz0St S® a2y aAiSdAWdemiersdzt 9, ¥
anneées, aura pris la décision, pour des raisons de santd¢méssionnede la présidence de
fQFraazo0Al A2y o

Nous le remercions pour 18 NI @F Af RS a0 NHzOGdzNY GA2y | aa20A
toutes ces années.

Parallelement a INS 2 NHI yAal A2y Rdz O2yaSA@ARDRRYIN $ NE @
départ de Mr 8maneBOUKLOUCHE RA NB OG SdzNJ RS f QI & an3 @aid G A 2y

aussi de 5 éducateurs.

Voici doncdzy Sl G RS& NBAaaz2dzZNOSa KdzYousipédéatraRS f Q
RQI LIWINBKSYRSN) £t Sa OKAFTFNBA RS.unun 8850 SEIO

une éducatrice a démissionné en juin,

un éducateur a démissiortnen septembre

la cheffe de service absente depuis juillet 2019 licenciée en septembre
un éducateur a démissionné en octieb(pour cause de déménagement)
un éducateur a démissionné emovembre

un éducateur est arrivé enovembre

O O O O O ©

| 2y OSNY I yi fcfogljdzA LIS RS RANB

o unchef de service est arrivé enars
o0 le Directeur a démissionné en ab
0 Lechef de service est nomndrecteur en décembre

Si la mouvance des effectifsnpace f QI O des @duipes les données statistiques
présenges ci-aprésmontrent que led N> @1 At S& € QSy 3l 3SYSyd RSa
se sonttoujours poursuid® / S NI @I Af & Q Sefaiddes prybfEmatiqliesSy a A T
émergeries identifiées pares équipes («nichetonnage», « phénomeénes de bandesx).

Il SO f QI NNR PSS RENYRAzOSRAzOF GAPSE O0FAY RQlYyY
y2dza LRdzd2ya O2yAARSNENE Fdz 22dzNJ 2G y2dza SO

dynamique «structurante» voit le jour.

En effef ces équipes renouvelées a plus de 50 % multiplies actions, les projets et
développent les partenarias (de proximité et institutionnél



En 2018 et 2019, nous évoquions le dispositif Alternative Suspension que nous avions mis en
placepour une période expérimentale de 2 ai®e dispositE R Qejdehéaoisga QA y & ONR
dans le projet territorial porté par la CAMVS sur Retsévérance Scolaire

AUNB Il NR Rdz y2YoNB RQSE OAlteimative $uspensdiazNdont@ | 3 3£ 2
toute sa pertinenceNéanmoinst QI vy S S la demiére anfi&IZIR QS ELISNA YSy G | {7
fQFraaz20Al GA2y ® = Barly SAMYS, lunkz ndDk: NoRve ye/ cBllaboration

voit le jour.

Par ailleurs, en 2020, nous avions wdellte relaisqui intervenait dans les colleges en REP et

REP + de Melun. e LILI2 NfiA RAQTFSD Hnamdp LINBOAALFAG [dzS f QF
NEO2YRdzZANBE OS RAALRAAGAT RQSGFG® /SGGS O2yi
janvier 2021. Nous remercions notre adulte relais du college Chopin qui, impliquée et
motivée, a grandementxy (0 NR 6 dzS t R S @S Pravieditith NiEcitli®te>Qdui 2y RS
sein de cet établissement.

b2dza | @2ya& RSYFINNB OSGGS I yySS spluriannuesls®S O  dzy
trois ans avec le département 202023 Celuici est venu se substitueruaContrat

t £ dZNR | yy dzSt R Qh $p&deitAPoul ce Saite, mO& avrs #¢Sligé des fiches
actions, en lien avec les priorités identdgsur notre territoire,en 2021 nous ursuivrons

f SdzZNJ YA &S Sy dzdzONB @

Par ailleursdans une logique de ille éducative, nous sommes attentifs aux problématiques
émergentes] QI y2¢2% Bous permettra, en lien avec nos partenaires (institutionnels et de
LINPEAYAGSOSZ RQF LILRZ NI S Nnokweles prabléiayiciied iden@igedzOl ( A €
(phénomene prstitutionnel des mineursrecrudescence des rivalités interritoire, mak

étredelag Sdzy S)aasS> X

At QAyaill NJ Rdz RSdzEASYS aSYSaiGNB Hnun ljdzAs O¢2
Floe2y GNBa LRaAldAISImén®chénig.S QR ¥ & Gedt daNSay RY €
professionnelsest & souligaret jS GASya t LINBOAASNI |jdzQl dz Y2 YS
NI LILI2Z NI RQFOGAGAGSET y2dza GdSyR2ya f QF NNAGSS

[ QL 3a20AF 0A2Yy RI ytdon@sa (feptdigfuiiabon.o t S LJ2 dzNA dzA

[ QI ywissm  O2y G Ay dzS NI RQAf fdzZaGNBN) dzy RS&a | R
(MessieursSimaneBOUKLOUCH# Raoul EYZAT) a savoir

« X Appartenir a une équipe (éducative et de direction) cohérente et bienveillante est le

socle de notre travaitle proximité (avec les jeunes, les familles, les partenairesir et

avec, notre public en grande difficulte



Organisation et descriptiolRS t QF 842 OAl G A2 Y

Qui sommesous?

[ Q! 3a20AF0A2yY RS t NBOSY(GA2Yy &Sundasdociatat dY S NI (.
Prévention Spécialisée

La Prévention &cialisée s'inscrit dans le projet social du Département. Elle se situe au
carrefour demultiples politiques(éducationjeunesse, insertion, développement social et de
la politique de la villg Elleconstitue une mission a part entiere des services de l'aide sociale
a I'enfance du Département.

Les principegt méthodes de la févention Soécialisée ont été fixés juridiguement par un
arrété interministériel du 4uillet 1972. Les principes de base sont

o L"absence de mandat nominatif,
o La libre adhésion,

o Le respect de I'anonymat,

0 Le partenariat,

0 La nonAnstitutionnalisation

[ Q! t | a crdé a@mninBtrativement en juin 20Q@e la fusion de 4 entités : Dammarie
LINB@SYiA2y >  Sad OINB @Sal ARS/-Bir-USAK WALy Slidz ROQJIE ¢
municipal de Melun.

En 2009, la volonté de lavile de VdesPSy A f SiG f QSy 3 3SyYSyid RS fQ
fS O2yaSAt RSLINISYSyualt 2yd LISNYAaoilRQSiSyRN

Concernant sa gouvernanced; | LJ- NI A Odzf I Ntil® suivasie sbnQConskila

RQ! RYAYAAGNI GA2y Said 0O02YL2aS RS RSdzE Sfdza RS
de deux autres personnes de la société civile cooptées par ces mémes(saied6

membres)

[ Q!'t ! a ARMYSANIIAS ydGl RNE RQdzyS RSt S3aAFGA2Y RS YA
mener a biernf aftion de prévention spécialiséee cadre contractuel avec le département,

RIya I YA aSanfisyion dedpponeBionRIEISYy FI yOSs A QSESNDS
2NASY(OFGA2ya Rdz O2y iGN} G RQ202SOGATFaA LI dzZNRA | Yy

Depuis juillet 2016suite a une baissbudgétairedu Départementf Q! test @onstitué,

L2 dzNJ f QSyaSyot S RSa (116 BiNGaewegetNIef dBR &vicdlBF S NBy O
territoire de plus de 92 258 habitants avec trois villes (le MéeSine, DammaridesLys,
aStdzyvo Felyld 02YYS &ALISOATAOAGS RQlF@2AN) RSa |
politique de laVille (QPV).



Sif Q! t ! a B ONIGERvghtioR spécialisée a partir des quatre villes centte
f QF 33t 2YSNI A 2 Y-susSiriedBamraiidesLys, tMelun aeS\Buke-Pénil),
elled QA ¥y & ONA dansSidkHobiqudy & yeiritoire f QSOKSt S RS f QI 33 2



Le Conseil d'Administration

MonsieurJean Pierre RODRIGUEZ Présidentc Melun

Madame Laure HALLASSOU VicePrésdente chargé des orientationg;Membre de
droit ¢ Le Méesur-Seine

Monsieur Rodolphe CERCEAU VicePrésident chargé des Relat®et Finances;
Membre de droit¢ DammarielesLys

Madame Corinne MAGNIFICO Trésoriere¢ membre Coopte; Vauxle-Pénil

Monsieur Alain MIRZA Trésorier Adjoint, Membre de droit¢ DammarielesLys

Monsieur Christopher DOMBA Secrétaire; Membre de droitc Melun

Madame Jacqueline CHEVIYER  Secrétaire Adjointe Membre Coopté; Vauxle-Pénil

Monsieur Mourad SALAH Membre de droit¢ Melun

Monsieur Denis DIDIERLAURENT Membre de droit¢ Le Méesur-Seine

Madame Catherine FOURNIER Membre de droit¢ Vauxle-Pénil

Madame Patricia ROUCHON Membre de droit¢ Vauxle-Pénil

Madame Annie MARCEAU Membre Coopté&; Melun

Monsieur Fouad ZINEDDAINE Membre Coopté& DammarielesLys

Madame Sophie BISSAINTHE Membre Coopé ¢ DammarielesLys

Madame Antoinette LEROY Membre Coopé ¢ Le Méesur-Seine

Madame Isabelle FOSSE Membre Coopté&; Le Méesur-Seine



Organigramme du personnel de 'APAM au-01-2020

Directeur
Slimane BOUKLOUCHE

Chef de service
Sophie MALPIN (absente de 07/204
09/2020)

EQUIPE NORD
MELUNg VAUX LE PENIL

Hylale ATIGUI
Viviane LARBEY
Sophie MOITIE

Fabien PLACERDAT
Kadour OUBBANA

ComptableSecrétaire
Isabelle LONGATTE

EQUIPE SUD
DAMMARIE LES LYSE MEE SUR SEINE

Gérald BARQUERO
Nathalie BOURGUIGNON
Stéphanie BRUN
Olivier ROUX
Rachid SLIMANI



Organigramme du personnel de 'APAM au-32-2020

EQUIPE NORD
MELUNg VAUX LE PENIL

Frédéric HARMENIL
Sophie MOITIE
Viviane LARBEY
Rachid SLIMANI

Poste vacant

Directeur

Georges HORTH (depuis le 1/12/20)

Chef de service
Poste vacant

ComptableSecrétaire
Isabelle LONGATTE

EQUIPE SUD
DAMMARIE LES LYS8E MEE SUBEINE

Gérald BARQUERO
Léa ARNAUMALET
Stéphanie BRUN
Olivier ROUX
Poste vacant



[ QF OUABR YOS RBDI ff @StOKESE £ S RS f QF 33

Répartition temps de travail 2020

CPH1 Mandat
i Délégation
0%

Temps

informel Travail de rue

Ecrits professionnels
4% 11%

11%

. Présence sociale
Partenariat 7%

7%

Réunions
Institutionnelles
19%

Accompagnements
jeunes
21%

Interventions en  Actions collectives
milieu scolaire 12%
8%

En 2@0, le travail de rueet la présence socialeeprésentent 19% RS € QS Y LJX 2 A
(SYLA RSA SldALISa[ & dlNK @I Bt RUSHNESNBY G A2y E
NEIfAd2ya aQSTTS8dpprazds due ralis NdmbiNdnsRIS quahiiadifle
qualitatif.

[ Q202SO0AFT Said RS ONBSNI RS fQAYFT2NXNIGAZ2Yy adz
y2dza AYALANRYa RS I YSUK2R2f23IAS dziAfAasSS F
tSOKYAljdzS RS NBOdzSAf RS R2yySSa LISNXYSiI RQSH
AYOUSNARSdNE t Q)\S RQdzyS O2tft SOUADBAGSD | Ay 3
dzy S AYlI 3AS @GAQI yi Rdz G SNNAG2ANBE LJ2dzNJ Sy GANS

Afin de nous donner des clefs de compréhension des modes de fonctionnement et des
LROGSYGAlFftA0Sa RS y2a GSNNAG2ANBAE RQAYISNBSY
f QAadadzS RS OKIFljdzS GSyLlda RS OGN @FAf RS NMHzS 2d

Cette grille colleie des informations concernant ;

- [ QF YOAl YOS 3IASYSNIfS 06Sik2dz ClFAGa al NJjdzl yi
- [ Sa NBflraGA2ya 1 @8SO S LlzmftAO oLt aQl 3rad
quartier et nos interactions avec le public)

- Partenariat (Ritualisation EN, Semijeunesse, Centre social)f & QlF 3A 0 RS L
guels partenaires sont rencontrés lors du travail de rue (institutionnels, terrain, ou habitant
représentatif).



a f f RQ20aSNDI
& RQ20a4SNBIGA2Yy A y2dz
fSa 0Saz2Aya Rdz ljdz N

5S4 GSyLlA RQlylfé&as
NBE3dzf ASNXY» [/ S&a 3IAINRKT T
GSNNRAOZ2NALIE S&aY RQSJI
de regroupement des jeunes.

Ainsi, en 2020,el temps consacré cette modalittR QA y (1 S NIJ S y ekt 2rylégégeR dzO | G A
baissepar rapport 8 209./ SGGS @ NRA I GA2Y RIbedévitlehienak A T F NS :
f QF LILJIuNCDOVID e sés danséquences (confinement(s), cdaule

Néanmoins le servicea & dz & Q l-aBx différéntd) configurationsS i &4 QS alds R2y Yy ¢
moyens de ne pas abandonner le terraim (cf. doc 1en annexg. De ce fait la part du

travail de rue et de la présence sociadste cohérentdcf.doc 2, doc 3, dod, doc 5.

Les actions collectivegeprésentent12% de notre activité en 2020 (13% en 2019).
Les actions collectivesy A 1A SS& LI NJ £t Qltla &az2yid RS& € ASdzE
de notre action : individuelle, collective et territorialgf. do®)

A partir de constats établis suite aux aralf & RS & 3INAREE S& RQ206aSNDI
jeunes, les professionnels font une proposition de projet, qui est présentée et débattue en
NEdzy A2y RERSGHAA LEGK | yIASa> dzyS FAOKS FOGA2y Sa
OAYSYS 2upe édtieMIA SoRiSsliie, ne fiche évaluation est réalisée

Dans notre nomenclature des actions collectives, nous distinguons les actions a destination
RS&a 3AINRdzLJISa alLRyidGlySa o03aINRdAz2LIS RS LI ANBRZODP [ S
des groubad RS 2SdzySa jdzS f QSRdzOF 1 SdzNJ NBy 02y (i NB
IANRPdzLISEa Said dzyS RS y23a aLISOATAOAGS&AD t I NJ OS
éducatif sur le groupe en tant que groupmais aussi sur les individus qui lengmsent

OF LI AASNE RSY2dz2SNJ £ S& | LI NLISYlFyOSa yS3alaArg
f QLI OGS AYyOSNESNI £fSa fSIRSNAKALEA G2EAldzSasz X

Les groupes spontanés sont souvent désignés comme cause de nuisances. Le travail éducatif
portera sur la maniér de fluidifier les relations, en amenant chacune des parties a infléchir

ses comportements et ses jugements

[ S O2ffSOGATFT LISdzi sOGNB Fdzaair S 3IANRJzZIS O2ya
comme vecteur privilégié pour délivrer des messagghscatifs ou pour proposer un modéle,

sur un temps donnécf. doc?).

t N FAffSdzNES fS& SldzALISa LINRLIR2aSyd NBIdzZ A
approche expérientielle qé Q | L3uidardghamique de groupe. Le chantier éducatif est un

pas das le parcours de ces jeundss permettent de mesurer le degré de maturité des
2SdzySa o0fS NBaLISOl RSa Np3IfSa Si tQldzizy2yY,
SRdAzOF GA @GS Said fI NBtlIGA2Y O6SRdzOI GA Q&iesSi S
adolescents et ces jeunes majeurs sont en situation de travail. Par consequoarg

travaillons avec notre partenaire ODE (association intermédiaire) qui réalise les contrats de
travail et les fiches de paie.



Cette année nous avons réalisé 3 chigers, dont deux avec le bailleur social 1001 vie

habitat sur Dammari¢esLys €f. doc 8). Sile chantier éducatif est un outil pertinent, il est

f2AY RQSGNB €S aSdzZ & hy LISdzi OAGSNI € S &2 NI
noter que noussouhaitonsnous donner les moyens dge)mettre en place des camps et

séjours.

Ces actions Rkors les murs sont des supports au travail éducatif sur la sociabilité et la

civilite. Ces moments privilégiés vécus avec les jeunes permettent aux éducateurs de
O2yaz2ft ARSNJ fI NBflIiGA2y RS O2yFTALIYyOS® bQ2dz;f A
de faire émerger des demandes individuelles.

Les interventions en milieu scolaireeprésentent8% en 2@0 contre 11% en 209
(doc9). En lien avec les orientatisrdépartementalesu les11-17 anssontnotre « O dzdzNJ R S
cible», f QI Odilucaive des équipeRS f Q& QA ¥pledétderdt au sein des
établissements et ce, dans une logique de«prévention primaire». En fonction des
établissements, ous participonsaux GPDS (Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire),
aux CES@gmmissionEducation & laSanté et & laGtoyenneté) [ S FlF A G RQs G NB  LIN
ces commissions nous permetQd O O 2 Y Ldver ynSdpartenaires, desjeunes en
difficultés,R QI y (i A Gituatibns.préd&dpantesu de proposer des actions collectives.
Ces derniéresen fonction des besoins repérésiet- y & f 1 YS&adz2NE 26 St Sa
une caconstruction avec CPE et/ou enseignargsnt diverses et variées (harcelement,
discriminafh 2y 2% NJ LILIR2 NI FAf € Sak Il Ne2yax € NHzYSdzNJ

{Sdzf & fSa LINBaSyidal dAiAzya Rdaregtdedtemps deprésenté Sy F
sociales hebdomadaires sadentiques a tous les établissemerftoc 10, doc11, doc 12).

Ainsi, rous envisageonsectriptyque RQAY 0 SNIBSYGA2Yy 002YYAAaA2Y:
présence socialeP2 YYS dzy &2 Of S ytablirdune LdfaNoy Sdi donfighde R Q
(individuel et collective) que nous poursuivorBors les murs (rencontre avec la famille,
mobilisation pourdes actions collectiveshors les murs).

La part consacrée af QF OO02 YLJ 3y SY sl jeurfey Bste@ M&ktdzS f
progressioren 2020 (2% en 2019, 21% en 202Da posture de la Prévention Spécialisée est
b £ QAYIF3IS RS OSttS ®RSHAITSRESOHAESRISAQSRYZOEE AT
RS fF O2yFARSYGAFEAOGS RS OS ljdzA S@ac1dcy TAS R
14, doc 15, doc 16, doc 1T).A Y A A = LJaQIEND YIL@! Y N dzy 2Sdzy ST OQ:
actions éducativesJ2 dzNJ | YSY SNJ OS 2SdzyS OSNE f QSYIl y OA L
aux codes sociaux qui permettrofihclusion etl'insertion sociale et professionnelle.

La part consacréau partenariatsoit 7%NBS a4 4GS ARSYyGAljdzS +t OStftS
qgue le« mille-feuille institutionnel» rend souvent illisible le parcours que doivent emprunter
fSa 2SdzySad ! TAY RQsiNB RIya dzyS RSYIlI NOKS |
participons a différentes commissions : Garantie Jeunes, SIAO, la pasgkrell8), MDS,
t WLW 6LINBFSOGdzNBUY t w9 Xo



[ 2NBIljdzQA T &aQF3IAd RS YSGUNB Sy LI} I OS aeea | OdA
problématique individuellef QA YL AOIF A2y RS y2a&a LI NISYyl ANBSa
nous sollicitons : les centrese@aux, les services jeunesse, MJC, E2C, EDI, secours catholique,
ONER A E MNBtrézpaBtéhariat se poursuit de facon soutenue avec les spécificités et
singularité&sde chacun.

Concernant legéunions institutionnelles,elles sont conformes a notre rép#ibn
de travail habituel En effet si en 2019 elles étaient a 18%, elles sont de 19% en 2020.
[ QF NNA PSS Rdz y2dz@SlI dz OKST RS &ASNWAOS O6YI NB +
YAasS Sy LXIFOS LIN fQFIYyOASYYySYRARNKEO(IESYmDa! &eg
indispensables aux équipes atravers [e&5C8 @St 2 LIISYSyY G2 SaLl OS RQAVY

b2a GNBA& LINAYOA LI f Seh 20302 IB travail GeSrapréReddey (1 S NI ¢
sociale (établissements scolaireervice2 S dzy” SX),deS accoMpagnements individuels et
collectifs (dans les établissements scolaires etots les murs) restent le triptyque de
référenceRS f QAY U SNBSSy liAz2zy a20A2SRdzOF GABS RS f QS|



Typologie desgunes sur I'agglomération

Nous observons uneette augmentationsur nos chiffres e2020 81 jeunes accompagneés
en 2019, 27 en 2020)avec une augmentation des accompagnements éducatifs sur toutes
f Sa Of I dal8ds 1R &h3 antda plusgificative.

NOMBRE DE JEUNE!
ACCOMPAGNES

m 2019 m 2020

427

281

n
3
o 8 L 3 . o8 I
© 2 I .
~
nll il m il -
11 ET 13 14 ET 15 16 ET 17 18 ET 21 22 ANS ET TOTAL
ANS ANS ANS ANS PLUS

b2YOoNBE RS 2SdzySa LI NJ ON)}yOKS RQN3S

En 2020, le public cible (17 ans) représente 76 % de nos accompagnements individuels.

jeunes par tranches d'age

mlletl3ans
m 14 et 15 ans
m 16 etl7 ans
m18 et 21 ans

m 22 ans et plus




Répartition des jeunes selon leur genre

~

I dZAYSyGS RS

{A RlIya y2a O02K2NISa fSa 3 Nbhgpghant defijled
Tl

e2y AAIYAFAOLIGADS 06X0

GARCON(S

= 2019 m 2020

125
| 4
17
I 196
I

[ Ju— ©
5 2 © o gl @ 3
1 . 1 il

11 ET 1314 ET 1516 ET 1718 ET 2122 ANS ETTOTAL
ANS ANS ANS ANS PLUS

0 X X dotamment aupres des 145 ans.

FILLE(S)

mfille mfille

N~
N
—
n
o)
© < <
vm o Q0 ™
N ~ Q N
- QN
1 i "THE | o

11 ET 1314 ET 1516 ET 1718 ET 2122 ANS TOTAL
ANS ANS ANS ANS ET PLUS

i2dz2d



Origine de la rencontre

Comme en 2019, et malgré ldsuxconfinements etlesdifférentes mesures deestrictions
sanitairsX  f QS| dzA LA$ouSHIEdévelb@&nent des actions collectives dans et
hors les mursdf. doc 6, doc P

5S OS FILAOGZ OSGGS IyysSS dzyS 3 NbaylRBavalavec2 NA G S
les groupes.

Origine de la rencontre

300
250
200

243

100 40 40
50 35 I 33 — I
. 0 ’

Travail de rue Signalement Sollicitation A la demande Actions
d'un du jeune de lafamille collectives
partenaire

m 2019 m 2020

[ S aA3aylrtSYSyid RQdzy BlletdisS(gonire NI erOZDMNNBlasLé? y Rt
garcons confondus. Ce chiffem augmentation depuis trois annéest le reflet des liens
partenariaux que les éducateunsitent S G lj dzS f Q! t(établissénieptsisedaiker S
servicegeunesse, centres SoCigRUPREX U &

Renouvellement du public[ § G+ dzE RS NBy2dz@St t SYSyd L2 dzN.

b £ QFYyYSS LINBOSRSY (i SI3ayfskiidesyl 735l | dzZLINBE & RSa
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Nature des problématiques identifiés par les équipes éducatives

Nombre de probématiques identifiees

/'S GFoftSldz NEBLINBaASyiS tQSyasSyotS RSa LINRPof SY
jeune peut rencontrer plusieurs problématiques, qui de fait vont étre liées.

Pour les427 jeunes accompagnés en 0, 658 problématiques ont été identifices et
travaillées par les professionnels dans le cadre de leurs accompagnsimeitiduek (462
concernent legarconset 196les filleg

[ I GNI yOKS RQN3IS |jdzA Odg¥édlzelle des $8-21 dhsfefidocRl8, LINE 0 f
doc 15) Cela @ SE LJt A lj dzS & yu fak Nie ¥eR Runésimbi@éntrent dans la vie

active, ne savent pas toujours quoi fai@mploi, formation, ouverture de droit
administratf), cumulent lesdifficultés (hébergement, judiciaire...) ou les parcours compexe

(ASE, incaéNJ GA2Yy I XDPDD

Nombre de problématiques

22 ANS ET PLU |y’
ENTRE 18 ET 21 Al
ENTRE 16 ET 17 Al

ENTRE 14 ET 15 Al

ENTRE 11 ET 13 Al

0 50 100 150 200 250 300



Nature des (principales) problématiques

les principales problématique:
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familiale droits formation

N 2019 e=—2020

(i Socialisation

Dans le cadre de leurs accompagnements individudls, e300 problématiquediées a la
socialisation de notre jeunessmt été identifiées par les équipes édatives(doc 13, doc 14,

doc 15, doc 16, doc 17)a situation sanitaire, ces incertitudes et ces conséquences
(confinements, couveF Sdzz &aO02f I NAaldAz2y t RAalGlFIyOS>T NIz
St SYSyili RQSELX AOIFIGAZ2Y D

Les crittreR Q S @ | flidzhcétte rgblématique sont

- UnoSaz2AiAy RS so@idniLe travail auprés des 417 ans implique la prise
en compte des problématiques adolescentdous sommes la dans une tranche
RON3IS ljdzA &4dzaOAGS RSa Ay S NaFedtlbduscRlgfa = RS
OSGGS O2yaidNHzOGA2Y A RSWAINMITA NP dzS Lt Q305634
accompagnementaupres de ce (jeune) publivécessite une attention et écoute
active et se caractérise par des entretieffde remobilisationsou des activiés en
extérieur.

- Un comportement inadapté dans et <ors les murss NS FdzA S RQ20 SANE
importantes a respecter les regles de vie, peratibn du fonctionnement de la
Of I & &6ur IX dire autrementce critéreconcerne principalement le rappbau
OFRNBE SiG t tQldzi2a2NAGSO

- Uneabsence de résedisolement/repli

Le travaildes équipeE | dz G NI} @S NEBE f QI Vidied etifdllgttD@nsiBéSa G S Y LIA
accompagner lejeune dans le développement de ses habiletés socialeqau travers

f QF Olj dza Galedrs\ & yle nBrmespt dr ya f QARSYUGAFAOI Ay SiG
différentes institutionset dispositifs.



{ Scolarité

Leséquipes ont identifié une problématique liée a la scolarité p224 jeunes

[ Sa ONXR 8 NS sont RQOSorbehbagizl (s Dy «perlé»), le comportement
(inadapté) des jeunes dans leur& S G A S NBE »ZR (I SS s0855a300 fe sBUfeRdIO 2 dzi S
2SdzyS Fdz NE3FNR RS &l RA@F®HacQAModd I dz aSAYy RS
Pour ce faire,ds professionnelssont, de facm hebdomadairex dans ou aux abords des
établissements scolairesEt ce de facon « formelle » (participation aux GPDS, CESC,
AYOUSNIBSYylGA2y Sy OflaasS adzNJ dzy S GKSYF GAljdzSE |
conseils de discipline, lienavecad 5{ X S t w9 X0 2dz ¢ é&rgaficaNY St € S
LINBASYyOS t I &a2NIAS RS FTAY RS 22dz2NYySS3Z NBLI

Cette« ritualisation» permet la rencontre, la création ou le maintien du lien éducatif avec le
jeune. Ellefavoriseégalementla collaboration avedtes partenaires (CPE, AED, Enseignants,
PPNByida RQSfs§@gSas /[ X

Cette « double approche> (formel/informelle) est indispensable alien que nous faisons
RFEya fQFylfeaS R Saucalactivazenirdlexyédans y ek @ehorsdzSt £ S

t 2dzNJ y2dza > f QS3¢n® &idneslré duouR Gartidipbns & faife en sorte que

f QSO02tS NBaidS dzy tfASdz LINPGS3IS S dzy SaLl OS F
confiance des familles, acte&a a Sy i A St Rl ya I €dzidS O2yidNFB
6XBHiG OS RQIdziiF yi LI dzd | dzS sdvldings> sb@ ¥galdhdent RS LINE 6
extrascolaire» (problématique familiale, de relation avec un groupe de phascélemenX 0

Si b partenariat avec legtablissements scolairesst efficientpour nouslj dzQA £ O2 NNB a LJ:
la fois a un besoin des jeunes et a une demande des établisserheht ratéujodEspour

y 2 dza RQs sanSqué riotie Présericddans les établissementiasesne vienne pas

se substituer notretravail et a notre présence kors les murs (passage et présence dans

les services jeunesses, les city stades, les marchés, les centres stesad@es de

quartiersx 0 @

{ Problématiques familiales
/| 2 YYS  erfMdr, ycetteR problématique est la troisiéme idemdé par les équipes
éducatives.
[ S& ONAGSNBA RQSOIfdzr A2y :fASa £ OSOGGS LINRO
- Les difficultés dans les relations parents/enfants
- « Carences affectivesOn parle de carence affective gud un enfant et/ou jeune
a2dzZFFNB RUdzyS 1 6aSy0OS RS &a2Aaya 2dz RQI G4GSy
I'absence d'une ou plusieurs figures d'attachement ou d'une conduite de rejet larvé
ou d'indifférence.
- Violences intrafamiliales



L@valuation ds équipes meen lumiéresdzy’ S | dzZaAYSy Gl A2y adzNJ f QSy a
(relations parents/enfantsle plus en plus conflictulels une augmentatiordessituations de

« carences affectives et une recrudescence desolences intrafamiliales(3 Informatians
préoccupants en 2020)

La prégnance des problématiques familialeseadl liée a cette augmentation significative

des problématiques liésala «santé» des jeunes rencontré® (43 en 2020, contre 7 en

2019).] S& ONM ( 8§ NBuicete @B @t § ¥z i A P ¢gz3les Bduipes @éenfent & & S
lumiére des difficulté®n rapporta la sexualité (phénoméne deYe«A OK S G2y yF IS n X0
conduites a risquétoxicomanie, conduite sans permis, violenceNe® dzy A.2 Y 2 X

Concernantf QSYLJ 2 Ak, lf QF &@BYEYidARkyA2y RS& | O002YLJ Ty
LJdzo f AO &a02ftFANB L}2R2dzNJ ljdzA X €1 LINRPOf SYI Al dzS
scolarité(avant de mettre en exergue des difficultéstrascolairs).

Néanmoins nous avons viprécédemment que lai N» y OKS RQN3IS |jdzA Odzy
problématiques est celle des 28 ans(cf. doc 14, doc 15, doc ¥8) / Sf | aQSELX A
grande partie du fait que ces jeunes majeurs entrent dans la vie active, ne savent pas
toujours quoi faire (emploi, formation, ouvewre de droit administratif), cumula les

difficultés (hébergement, judiciaire...) ou les parcours comE€RSE, incarcération..)es
ONARGS§NBa RQS@OIfdza GAzy tASa £ OSGGSnekagBed f SY I
une multitude freirs (absence de permis, de qualification, méconnaissance des dispositifs de

RNR A (G O2 ef vrdzyedrudesaence des jeunes, notamment les2I8sansactivités
professionndks.

Ainsi, audela de notre partenariat efficient aveta ME/MVS (Mission Locale/Gari

Jeunes),f QI & &2 OA | (I Bsgage Dyhamigue insertion) &1  cbl€ @e la deuxiéme

chance (EQ nous avons initié une collaboraticavec « pro emploi xen accompagnant 5

jeunes dans le dispositf Prépa Apprentissage ». En effeRO EMPLOI, en pam@riat avec

flI CC. L[9 59 Cw!b/9 9{¢x fI cCcC. RS tQ9{{hb
LI NJ £ S aAyAads§NB Rdz ¢N¥ GFAf>X RI yCompetéce§l RNB
pourf ' YA &S Sy dzdz@NB R Q dzgudlesiméierd\&B teftsion! : LoudeBry G A a & |
coffreur, bancheur, menuisier, magon VRD notamment.

La problématique du logement et hébergemembncerne exclusivemerit I G NI} Yy OKS R
des 1821 ans ou la question de la vie active se pose, mais surtout sur des difficultés
rel- GA2yyStftSa Fdz aSAy RS fF FIFYAEES |jdzA LJ2 dzNN



La dimension partenariale

[ QI CdéshéBluateurs d@révention Bécialiséedans un territoire trouve son efficience

totale dans unpartenariatopérationnelet effigent.

[ Sa 202SOGAFa RS UGN} QI At as

YSRAFGSdzNI SYydNB €S Lzt AO
NEBY F2NOSS LI N €t O2yFAlyOS

aAbdsSy i

Rl ya
dzA t8 &a2ftA0OAGS
j dzS e.fL8 &onfignSedzy S &

I OljdzA &S R2yyS Rdz LR2AR&a t € QSRdzOI (SdzNJ LJ2 dzNJ
protocoles », les « usages » des tiers avec qui ils entrent en relation.

Lt aQlF3Ad RQIFIARSNI RANBOGSYSYyl RSa RSE2YY
AaSNIAOSar RS NB&a2dzRNBE RS& LINRPOf 8§YS

des équipes et leurs connaissances des dispositifsont fondamentales, et ce, dans la
mesure ou$ Yy 2 Y0 NBE A Y L2 NI strycturedindtititioozél B @K dizproxrrié
YySOSaaAaiasS dzyS GNBA& 062YyyS I NI A Oduifhitigiod ycf. Rl y a

doc 18)

Les principaux partenaire

22 ans et plus

entre 16 et 17 ans

entre 11 et 13 ans
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0,8

Les orientations départementales influerdur notre travail en direction des
établissements scolaires. Les chiffres montrent une tres nette augmentation des

I O02YLI IySYSyida @Al f QSRdzOF A2y yIFiA2yLl S
Sy GzapscheRlgsO S

ft LI2dz2NJ £t QFdGSadSNE SG az2yd

équipes éducativead adapter leurs modafi S& R Qdf. Gog 3)2 v &

Sa 02y ONXB

b
|

l'AyaA Sy LX dz& RQdzy S hdidNG an8ry¢ @ Stratégie alir SeiviteRebt A NB

RQFNNAGSNI £ 2NHIYAaSN I SO

f QSyasSyoftS RSa

au premier trimestreaux @me et seconds (septembe-décembre)puis de janvier anai en

fonction des colléeges et/ou lycéesle mettre en place desactions opérationnelles
répondant a un besoin identifi§harcélement, relation fille/garcon, rivalité interterritoire,
LIKSY2YS8yS R& ASP dzLBasnEendpdldsdeds et passerelles existants

entre Alternative Suspension et notre médiatrice scolaire sur le college Chopin.

Néanmoins, face a la multiplication des besoins et des demandes de ces derniers, nous

devons étre prudents a ne pas devenastprestataires.
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Travail avec les familles Rl y & dzyS NBOKSNODKS RC
parents

l' dz NB3FINR RS y23a Y2RIfAGSAE RQAY(ISNAGE)ELA2Y S R
en particulier a celui de notre public cible» (les 1117 ans), le t@vail avec et auprés des
familles est une nécessite.

LI NSy da 6LkR

5S OS TFIAG:E tQldzi2NAal GA2y RSa
S t .Eleimpligue Y LI Ty ¢

O2ftt SOGABS&AL Sald dzy LINBLE Il of
pour nous de recherchbr leur «implication».

Ce travail de <onfiance réciproqug | SO ffF FIFYAffS LINBYR f
(téléphonique ou physique)iof QSR dzOF (G SdzNJ ASNJ} G(G2dz22dz2NB Sy S
alya 2daASYSyiuz RIya fQAYUSNsG Rdz 2SdzySo

Le travail des édpes de Prévention Spécialisée peut consister a rassurer les parents sur

f SdZNAR O2YLISGiSyO0Sa LI NByidlFftSa 2dz £ RS@St 2Ll
O2y a2t ARFGA2Y RS fSdzNJ OF LJ OAGS SRdzOFGAGS R
professionnellede leurs enfants.

Mais il arrive souvent que des familles soient difficilement associées dans le long terme, en

lien avec leur situation familiale (monoparentale, travail & des heures morcelées, ou tout
AAYLX SYSY(d yQIFRKS§NB LI & avonstvl lp@@dimantIgieS Y Sy i
f QS@l fdzZ A2y RS& SldzALISa LRAYGFAG dzséu | dZAYS
regard des criteres liés « aux problématiques familiales » (& savoir ; relations
parents/enfants de plus en plus conflictled augmentation de situations de « carences

affectives » et recrudescence des violences intrafamiliales).

Néanmoinsles équipes éducatives ont cettnée contacté et/ou rencontr@84 familles
dans le cadre de la relation éducative instaurée avec leur enfant.

IMPLICATION PARENTA
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Autravers une action répondant aux objectifs départementaux, nous souhaitons pour 2021,
organiser un «onseiparent» dans le but deconstruire des passerelles avgst entre) les
famillesde nosterritoires...

Le travail de soutien a la parentalité est are importan du travail des éducateurs de
Prévention Sécialisée. Et pourquoi pas des séjours familiance R Q | dzii I y §, deLJt dz& |
LJ dza Sy L dza RS TFlrYAttSa a2ttt AO0A0Syd RANBO
RQ2NRNBA& SRdzOl (sav@cdeur®nfantRS NBf I GA2Y Y S

La participation aux commissions parentati@scentres sociaux, la prise de contact avec les
associations de parents, la participation a des cafés des parents sont autant de formes
ROAYUOISNIBSYGA2Yy LISNXSG (dval én direStionRISs@adilles.LILISYSYy G R



. LQF OGA2Yy SRdAzOF GAGS RS tQlt!a LI NJ

[ EQuipe sud

A- LeMée-sur-ine
Typologie des jeunes méens accompagnes

Cette année, nous observons une hausse des accompagnements indivichialement
auprésdes 1415 ans.

NOMBRE DE JEUNES MEE
ACCOMPAGNES

m2019 m2020
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ENTRE 11ENTRE 14ENTRE 16ENTRE 182 ANS ET TOTAL
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Les garconsont les plus représentés

LES JEUNES MEENS SELON LI
GENRE
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ENTRE 11ENTRE 14ENTRE 16ENTRE 1822 ANS ET TOTAL
ET 13 ANSET 15 ANSET 17 ANSET 21 ANS PLUS

Cette majorité de 1415 ans dans nos cohortes est le fruit ttavail entrepris auprés des
établissementst des structures jeunesseNosprésences dans les différentes commissions

des deux collegesjos actions collectivesnos collaborations avec le PRE édklternative
Quspensioy 2dza 2y G0 LISNX¥A A RQF@2ANI LJX dz& RQlF OO02 Y LI



Nature des problématiques identifiés par les équipes éducatives

Concernant les 100 jeunes accompagés les éducateurs ont identifié188
problématiquesw I LILISt 2 y & |j dzQdzy 2SdzyS LISdzi Odzydz SNJ LI

les principales problématiques des jeunes mée
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droits  judiciaires formation

2019 em—2020

Scolarité, socialisation et problématiquéamiliales sont les problématiques prégnantes
identifiées par les équipes sur ce territoirdléanmoins, elles sont toutes en augmentation
notamment celles liésa la santé et aux problématiques judiciairesS.a ONA 18§ NBa RQS¢

- A s LA

[ Sa Of | 4454a bseefd DxAB&podur bifi Ev&quifek éducatives ont
repéréle plus de problématiques eumulées» sont les «4-15 ans» et les «18-21 ans» (cf.
doc 16)

Nombre de problématiques par classe
d'age
22 ans et plus NG
entre 18 et 21 ans NN
entre 16 et 17 ans NG
entre 14 et 15 ans e
entre 11 et 13 ans NG
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B- Dammarieles-Lys

Typologie des jeunes dammariens accompagnés

Cette année, nous observons une hausse des accompagnenmeinglilels, notamment
aupresdes B-17 ans.Cette majorité de 147 ansest le fruit du travail entrepris aupres des
établissements des structures jeunesseet de nos collaborations avec le PRE et «
Alternative Suspension »cf. doc 9)

En «confiance»visa@A & RS f QS| dzA LIS S modz@liedtdnZisjeur@Sen LI NJi
FNYIAEAGSE &a02f | A NBrdivideé.,ya S OF RNB RQdzy &2 dzi
Nos présences déans & aux abords> du lycée Joliot @ie et descolleges(Politzer et

Doisneau)ont participé & faire baisser la tension lors de la violente résurgence des
phénomeénes de bande (septembdécembre 2020).

NOMBRE DE JEUNES
DAMMARIENS ACCOMPAGNE

m 2019 m 2020

126

58
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ENTRE 11ENTRE 14ENTRE 16ENTRE 1822 ANS ET TOTAL
ET 13 ANSET 15 ANSET 17 ANSET 21 ANS PLUS

Sur le territoire dammariende nombreux contacts ont été établis avec des groupes de
2SdzySa aidl dAz2yylyd adzNJ f QSaLd deSplusddedl8 a8 OS
accompagnés reste importante.S  lj dzZF N ASNJ RS I LI FAyYyS Rdz f &3
L) dza RS 2SdzySad 9y SFFSGI yQ2dzonfAzya LI & | dz
L2 LJdzf F GA2Y RIFEYYIlI NASYy S doufed deyflifférentdsBalrins eBddnzy S & &
des lieux différentgcf. doc 5)/ QS a G & dzNJ Oy  |moasHNDNA BidNen plalees

chantiers éducatifs. Ces derniees) collaborationavec le bailleur 1001 vies habitatsaent

a sensibiliser les habiténd la ptopreté et au tri sélectif »cf. doc8).

Au travers une action répondant aux objectifs départementatien partenariat avec le

college Politzer, nous souhaitons en 2021, réaliser une fresque collective au sein de cet
établissementLe groupeR S 2SdzySa I NIiAadSa | dzScohnePhindzA LIS S
O2YYdzy RQs (NB SyySRMEMNBHRIASES RS ya S



En2020 et comme en 2019, les gargcons sont majoritadiaass nos cohortes.

LES JEUNES DAMMARIEN
SELON LEUR GENRE
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Nature des problématiques identifiés par les équipegducatives

Concernant les 126 jeunes accompagnesles éducateurs ont identifi€l62
problématiquesw I LILISt 2 y & |j dzQdzy 2SdzyS LISdzi Odzydz SNJ LI

Les principales problématiques des jeune

dammariens
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Scolarité SocialisatiorPrb familiale Accés aux Prb Acc santé
droits judiciaires

N 2019 e=—2020

« Scolarité», «socialisation> et «problématiques familiales sont les problématiques
prégnantes identifiéspar les équipes sur ce territoire.

Leséquipes éducatives remarqae une augmentationdes accompagnements individsel

traitant des problématiques lgst. € | &1 yiS Sid [LSa OO NRBSANB adzER RS
liés a cette dernié® a QA y £S NB2ad3/INII dZNS RS RNBA GO s ol ARS
administratifs (logement, prestations sociales, régularisaioadministratives, aide
juridictionnele, X 0



[ Sa OflraasSa Red

3 SxBefpaur duifesiBauipSsketugagesont repérde

plus de problématiques eumulées» sont les 48-21 ans».

Nombre de problématiques par classe

22 ans etplus |

d'age

entre 18 et 21 ans [IEEEEE——

entre 16 et 17 ans [N

entre 14 et 15 ans [N
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Sur les 26 jeunesaccompagnés
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tSa FIYA{ESE T RIEya dzy$

dzyy G NI @F Af | dzLINB A RSas87Fl YA f

familles. Une nette progression par rapport a 2019.
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ruptures familiales.
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[ EQuipe Nord
A- Melun

Typologie des jeunemelunaisaccompagnés

Cette année, nous observons une hausse des accompagnements individualsnrestt
aupres des 1-13 anset des B-17 ans.

Le travail réalisé en partenariat avec le College Chopin ainsi que la présence de notre
médiatrice scolaire au sein de ce college a été un des leviers pour « accrocher » lesjeunes d
quartier Schumaigcf.doc 3, doc 9, doc 20)

NOMBRE DE JEUNES MELUNA

ACCOMPAGNES
m 2019 m 2020
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ENTRE 11 ENTRE 14 ENTRE 16 ENTRE 18 22 ANS ET TOTAL
ET 13 ANS ET 15 ANS ET 17 ANS ET 21 ANS PLUS

Dans nos cohortes,e$ garcons sont les plus représentéstanmoins les filles
représentent 30% des accompagnements individuels.
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Nature des problématiques identifiés par les équipes éducatives

Concernantes 158 jeunes accomgaés les éducateurs ont identifi276 problématiques.
wk LISt 2y a 1jdzQdzy 2SdzyS LJSdzi OdzYdz SNJ LI dzid A S dzNA

Les principales problématiques des jeune
melunais
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droits formation

Scolarité, socialisation et problématiques familiales sont les problématiques prégnantes
identifiées par les équipes sur ce territoirdléanmoins, elles sont toutes en augmentation
notammentcellesliést. € I &l ydsS S t fQF008a t fQSYLX 2A

I 2y OSNY I yia  QSNABiy2-AfkgtalS TRRSNEY FaliMizdyl G A2y a4 AYRAQD
multitude freins (absence de permis, de djtieation, méconnaissance des dispositifs de
RNRAG O2YYdzys X0 Sié dzyS NB ONHzRELEANS fichviés RS a @
professionndks.

[ S& Ofl 4454 R eN 3 Sxcdiur quifesiEguipSstedugalives ont rede

plus de prdblématiques « cumuks » sont les « 281 ans »cf. doc 14, doc 15)

Nombre de problématiques par tranches d'a

22 ans et plus [INEGGE
entre 18 et 21 ans GG
entre 16 et 17 ans I
entre 14 et 15 ans [N

entre 11 et 13 ans |1

0 20 40 60 80 100 120



¢CNI OFAt OSSO t£8a FILyYAttSa T RIya dzyS NBOKSND

{dzNJ £ S& mpy 2SdzySa I 002YLI 3ySasx dzy GNIY @F At |
RQS vy (i Nie riettefprdgiession par rapport 42002 G YYSy (G &adzNJ £ Of I
16-17 ans.

Implication parentale

120
100
80
60
40

B N e -

entre 11 etentre 14 etentre 16 etentre 18 et 22 ans et  total
13 ans 15 ans 17 ans 21 ans plus

m 2019 m 2020



B- Vauxle-Pénil

Typologie des jeunes pénivauxois accompagneés

Cette année, nous observons une hausse des accompagnements individuels, notamment
aupresdes B-17 ans(18 jeunes en 2019, 43 en 2020

NOMBRE DE JEUNES
PENIVAUXOIS ACCOMPAGNE

=2019 = 2020
50
40
43
30
20 ——
= 2% =
10 2 1 2 12 = 0 0 =8
O [—— — [—— e
entre 11 et entre 14 et entre 16 et entre 18 et 22 ans et plus  Total
13 ans 15 ans 17 ans 21 ans
[ LI NI ¢ O2ftfS3aASYy nn Sad OfFANBYSyd FoaSyi

RSNYASNI adzNJ f QAYLI2aaAoAftAdS RS ONRBAASNI RSaA
rajoute a c¢a la uneollaboration «poussive» avec le college. Au vu des évenements récents

sur le partenariat avec le college qui enfin se met en place, nous pouvons espérer toucher
davantage de jeunes collégiens en 2Q&fl doc 10)

9y NBJIyOKS:> f Ql y itSndriatravee le lydée Sthume \S@jriondtBmoritdl:
considérablement en puissance. En effet de simple passage en présence sociale, nous
sommes maintenant de véritable partenaire dans lacoastruction de projet et actions en
direction des lycéexf. doc 9).

aSald tSUSGNDDZERMINBY 8YSyid RSa FAtftSa Sald Yl a:

LES JEUNES PENIVAUXOIS SElI
LEUR GENRE

m Garcon mFille

<
I\
)
—
<
— —
—
© ™~
- - I [
— -

ENTRE 11 ENTRE 14 ENTRE 16 ENTRE 18 22 ANS ET TOTAL
ET 13 ANS ET 15 ANS ET 17 ANS ET 21 ANS PLUS



Nature des problématiques identifiés par les équipes éducatives

Concernant les 43 jeunes accompagnés, les éducateurs ont ideftifgFoblématiques.
wlk LISt 2y a | dzQdzy plestus/psobldddtidgies. O dzY dzf S NJ

les problématiques en 202!

Accompagnement a la sant I
Ressources financiere GG
Emploi/ formation I
Acces aux droits NG
Problématique familiale I
Socialisation I
Scolarité¢ GGG

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Emploi/formation et problématiques familiales sont les problématiques prégnantes
identifiéespar les professionnels sur ce territoire.

[ S&a Ofl 4a8a ReN 3 SxBcfpaur duifledzaquiBe ddizcatifes ont ézle
plus de problématiques « cumudg » sont les « 281 ans ».

Nombre de problématiques par tranches d'ag

entre 18 et 21 ans
entre 16 et 17 ans ||| G

entre 14 et 15 ans ||| | G

entre 11 et 13 ans |l

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20



¢CNF @I Af I @SO tSa FlLYAttSa T REya

{dzNJ £t Sa no 2SdzySa | 002YLJ) 3IysSaz
familles. Une nettd IN2 NS & a A 2y LI NJ NI LILIZ2 NI

ans(avec une augmentatiodu nombreR étretiens au domicilp

IMPLICATION PARENTA

2019 m 2020

ENTRE 11 EENTRE 14 EENTRE 16 EENTRE 18 ET22 ANS ET

13 ANS 15 ANS 17 ANS 21 ANS PLUS

dzy S NB OK S NI

dzy
L

TOTAL

0N O Af I
HaMlp y2al Y



. HAaHNE OfFLI RS FAY RQ@RX0VO22NRAY
0 X Xuwdispositif « Alternative Suspension »

Alternative Sepension; quelleaventure!!!!

Lf &aQF3IAG RQdzy RAALIZAAGAT ljdzA | OOdzSAf S
établissement scolaire] S& AYO0SNBSyYyl yiSa F2N¥SSa LI N fQS
2018 ont accueillicollégiens et des lycéendans lest 2 O dzEssoBiddion & €& |j dzQ Sy
septembre 2020.

Les jeunes sont accompagnés sur le principe greedaomption de compétencesau travers

fl 3SadGA2y RS fSdzNJ SY2(A2y oyQ2dzonfAzya LI a
éleves).

Les intervenantesaccompagnent ces jeunesur leus travaux scolaires (remis par les
professeurs) ou sur de la remobilisation scolaE#espartagent un repas éducatifivec ces
adolescentRl ya fSa NBA&GlI dz2NI yiG&a f20FdzE RS aSftdzy 2
ateliers qui abordent la gestion de la colere, des conflits, le stress, la motivation, le
KFNO8§tSYSyld Si tQSaidAySsS LUeSintevenantesadaperk &y RQI «
créenten continu des supports pour répondre aux problématiques des jeunes \jdéag,

réseaux sociaux, relations filles/gargons...).

Un autre point fortde ce dispa A G A T O2 y & A & URX diBfil qyiciidieh &v&cylai NB G A &
FLEYAEES S f QS {pour tévéraleSpodntial dugeOre fetr dord3 un sens
éducatif a son exasion).

At QeR& daz2y SEOftdzaizy S 2SdzyS Said NI OO2YLJ 3y
rendezvous de réintégration qui réunit son professeur principal, sa CPE, le principal de

f QS ofAaasSYSy i USroistet@any ap@dIB YT GINF § ®2y S QA
fait le point avec la famille du jeune, son établissement et les partenaires qui accompagnent

tfS 2SdzySod 9ttS @GF S NBYO2YUGNBNJ I FAY RS TFI Al
Ou a se réajuster si besoin.

I { tO:Qpédomptions de compétences, don de soi, transparence, écoute, soutien,
LISNBESOSNBNE NBO2YF2NIZI KFIoAfSGSa az20AlfSaxo

En 2021 Alternative Suspensios (i { R&auRIS ¥ dzii néugktedvénture!!!



0 X Xwprogramme Adulteelais

Créé par le comiténterministériel des villes du 14 décembre 1999, le programme
Adultesrelais encadre des interventions de proximité dans les zones urbaines sensibles et
vise a renforcer le lien social et a favoriser le reglement des conflits de la vie quotidienne par
le biais de la médiation.

C'est un dispositif national qui permet de lutter contre toutes les formes d'exclusion dans les
quartiers en difficulté.

L'adulte relais est un médiateur social. Il a vocation a favoriser le lien social entre les
habitants des quarties prioritaires, les services publics et les institutions.

[ QF GGNBIDBIEZA G 8 Y RAI RAXTFRNIVMNB AAIASE LI NI dzyS O2y @Sy
f QFraaz2 oAl A 2 yapris/fitdn jasierQRY. Sy G A 2y

- A VRPN

b2dz | @A 2y adae,dre hdd#e tdaigg@ intérEenait dansin collége en REP de
aSfdzyd® {2y GNIGFAE 8y fASYy | 080 wadgdpmm LIS SF
f QI Ol Pévwntidh SDécilisée », au sein de cet établissement (cf. doc 9, doc 20).



V. [ Q! LIS IFdzQ hEL5EXXXXXXXXXXXXXXXX

[ ONR &S alyAdGrANB [[dzS y2dza O2yylAdazya | dz2
familles aupres desquelles et pour lesquelles nous travaillons.

Elle éprouve également nos organisations et nos fonctionnementdie&ravec le conseil
RSLI NISYSyGrts ftQlttlta | YAa Sy LI I OS dzy LI} I
quelques illustrations.

Pendantle premierO2 Yy FAYSYSy iG> f QSljdzA LIS SRdzOF GA @GS |
ROQAYUOISNIBSY(A2Y i¢gnhveyla goiilater ek lgsijeSnésiabidonipSginds le

Mp | @ONARES y2dza I @2ya FILAG €S OK2AE RQAYdSN
renseigner, guider et aider les jeunes (et leurs familles). Nous avons réalisé des flyers
rappelant les gestes Ib@éres et recensant les informations concernant le CGMDNous

leur avons également distribué destorisations de sorti¢cf. doc 1)

Dans le contexte de confinement lié au Cel@ nous avons utilisé le téléphone (Whatsapp,
Skype, facetime) pour fonir le meilleur accompagnement possible aux jeunes connus des
équipes.

Durant cette période singuliere, nous avons utilisé ces outils technologiques comme une
GAAAGS O6Fdz R2YAOAE SO 2dz dzyS NByO2y (i NS ORI Yya
t F NOFYy(d Rdz L2 & (plef impbrtadit deSoute €omiuniGaton est ISqualité de

fl NBftlFGA2Y SyiaNB tF LISNAR2YYS Si fQF 0O02YLJ :
empathie » au traver Q 2 Noiisiafzons cherché a déterminer comment le jeune (ou un de
ses représentarst légadzE0 IS NB f QF YEASGS [dzS fF LI yRSY)

SY3aSYyRNBNJ G2dzi Sy ARSYUGAFALFYy(d fSa LISyasSa |d
[ QF LISt yS &SNU LI & dzyAlidzsSYSy i t GSNIuFASNI |
posas des questions ouvertes qui WIS NY' ST G Sy & R QS EltJsesppazsSIHg OS  |j ¢
FTAf Ya apdzZDSt € Sa off dZANE 4 SlpdzQ ¥ F2@actead XDy a  |j dzQ St f S
Parallelement, les éducateurs ont envoyé régulierement des SMS aux jeunes accompagnés,

leur demandant des nouVes, leur souhaitant une bonne journée ou une bonne nuit. |l
aQF3IAaalrAd L2dz2NJ y2dza RQs(UNB LINBaASyd SO RQl dAa
b dzy Y2YSyid 2G Af @& | LXdza b FIFANB LI2dzNJ f dzi d
Nos appels et notre connaissantdNB I f  6f S RSa LISNAR2yySa y2dza
certaines situatins particulierement délicates.Pour exemple, en lien avec les

établissements scolaires, nous avons pu apporter une aide scolaire aux jeunes que nous
avons en accompagnement, afin préwvele décrochagescolaire(cf. doc 21)

Pendant le confinement, via les réseaux sociaux, nous avons proposé 3 actions collectives
(cf. doc §.

9y STFFSG>X tQSilFd RQA&A2fSYSyd FOOSyGdzS I yS
nous aura permis dR S @St 2 LILISNJ RS y2dz0StfSa | OGAzya yz2i
NBaSldzE a2O0Al dzBEy  ONBdzdide@ ¥ RRADAS DR dzZLJS 2 KI & a



Nous avons proposé des exercices physiques, partagé des recettes de cuisine, partagé des
informations primordiale sur la prévention de la contagion (lavage régulier des mains, port

de gants, confinement, etc.) et interrogé les personnes sur leur compréhension des
consignes. Nous avons également cherché a les sensibiliser sur les rumeurs et informations
erronées quicirculent. Pour le dire autrement, nous avons recueilli leurs ressentis et
impressions viee@A & Rdz O2YyFTAYSYSyidod Lf Sad y2NX¥I{f RQ
de tristesse, de confusion, de peur. Il est important de pouvoir exprimer ces sentintents e

RS LJ12dz02AN) 4QF LIJdz&8 SNJ adzNJ £ QSIjdzZA LIS €t FIl YA f
l'AyaAz RIFEIya OSa (GNRPAA 3INRdzLISas fSa LISNaRA2YyySa
ou partager deglistractions (se recommander des films, des livres, etc. £gknéré des
habitudesde rencontre(cf. doc 22)



CONCLUSION

l dz NB3IFNR RS& AYOSNIAGdzRS& ljdzA Syd2dz2NBy i y?2
professionnels gu travers des turnovers habituels de notre sectemmais aussi au sein de
notre as®ciation), la notion de cohésion est primordiale.

CeladS UGN} RdzA G t fQltla LI N dzy Ay@SaidAraasSySyl
aupres du public pour lequel nous sommes missionnés

Et sidepuis juin2020f QS lj dzA LIS S R dzQQi5x4 @Scdniplst, le grdfasdioanels

présents ont parfaitement rempli leurs missiortsn effet, s chiffres sont en parfaite
O2KSNBYyOS | gSO tSa ¥F2NDOSace §estuiFos So/fluSt R dzNI Y
soulignef OQSalG €S y2YoNB Hettikd® MNEiséysipdeRr enuiges suely & 02
GSNNRAG2ANBE RS fQF3IAT2YSNIGA2Y aSftfdzyll A&aSs | Ay
6, doc 9).

Decefaity2dzi | GGSYR2y & 0 SdsdeOGvaint profeSionhedemNSh JS S
nousd | @2y 4 RjQOdEAI {3 SS RIS LINE§ @ NB Y SISEI ATBWLIER OR S ILINS K S
territoire et le fonctionnement de larBventionSJSOA I f AaSS f 2NEI dzS y 2 dzi
travaillé.

Noussommes persuadés que nosuveauxprofessionnelseronttotalementimpliqués

/| SGGS y2dz@SttS yySS aSNI S3IIt SySylirian@usif £ S R
que noussignésavec le Conseil Départementgf 2 i NB G | NA T ApQur tioSsddJp L €
LJ2 dzNB dzA ONB | fishes@a&ionSy dzdzONB RS A&

Ces dernieres, travagkspar les équipeselon des thématiques atesobjectifs déterminés

avec le financeursont en lien avec les problématiques identifiées sur notre territoire
RQAYUGSNBSYlGA2Yy ®

Auvu des problématiques que le public rencontre, maissiR S f QS @2 Dlitiguds2 y RS 2
sociales, de la multiplicité des dispositifs et des acteurs intervenant dans le champ de

f QLI OUA2(/SE2PDRUzOIS( S dzNEévertBn HIRC A A LB S RSRS Q! t
SaaSyidASt RS& YAadaArzya RSntR&dapteN&nptoier 2y RS f

Ainsi rous restons tous mobilisé S O2yaSAtf RYVF RNV A & ENIRANS Y
professionnels ds équipes éducativesontinuentt.  dzdzONB NJ RIF ya f Qdey i SN
leursfamilles
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DOC 1fiche évaluation «K I £ § S £ s QSLIARSYAS

FICHEVALUATION

Intitulé action : HALTE AEPIDRIIE

Rappel des objectifs généraux

i Informer les habitants

i Rassurefes habitants

Rappel des obijectifs opérationnels
1- Répondre aux questions des habitants
2- Aller au contact des habitants
3- Distribuer un flyer

Période: Pendant le confinement ordonné par le GouvernemeaiNJ A 42y RQdzyS F2AiAa U

QNOR SUD
Territoire : Q Melun Q DammarielesLys
Q Vauxle-Pénil Q Le Méesur-Seine

Lieu: Lieu de rue habituedesquartiers prioritairesde Melun(Almont, Mézereaux, Montaigu,
Schuman), de DammarlesLys et du Mée.

Public: Q11/14ans (collégiensf) 15/18ans (lycéens®) 18/21ansQ Parents Qhabitants

Descriptif (rappel).

Pendant toute la période de confinemeifit,Q S Ij dzA LJSavéllg aazbdlaptesesEnodalités

ROAVIUSNBSYiGA2Y T FAY RS YIAYISYANI €S ftASYy |
Nous avons pris le cho&kQA VG SNISYANI RF V& f 1 NHzS dzyS F2A
aiderles familles ou jeunes par la distribution de flyer rappelant les gestes barrieres et informati
concernantleCOViRd S S £ SYSyild fSdzNJ RSLX I OSYSy i |

Partenariat/Coopération: Aucun

Moyens humains
Equipes éducatives Nord et SUD.
Coordinatrice Charlotte Baw

1-Bvaluation quantitative

Nombre de séances 7

Total heure dont

0 Préparations NSEdzyAz2y > FAOKS I OlAazyzr G(GSYLH& 3h
o Réalisationinstallation, réalisatin, rangement) 12h
0 Evaluationréunion bilan, réalisation évaluation) 2h




2- Bvaluation qualitative

Participation des jeunesAucune
Implication desadultes/parents: Aucune

Difficultés majeures rencontréesPeu de personnes dans les ruegd au confinement imposé

Points forts:
Etreprésent et visible dans les rues afin de faire perdurer les liens déja acquis

Points a améliorer.

Distribution de masqueéventueksi nous avions eu un stock.

Analyse:

Nous avons constaté que Iy &serhbf s habitants ont bien respecté le confinement impmegendant
nous avons aussi constaté goeux gui étaient dehors ne respectaient pas les gestes barriéres ni le port dy
masgue notamment aux abords des fours et centres commerciaux de quartier

Perspectives.

Aucune a moins de réitérer cette action si un nouveau confinement devait avoir lieu.

Atteintes des obijectifs

[ 54 202S80GATa 2yd SGS FGiSAyGa Shlyd R2lesfabitaisdzs




Doc 2 Travail de rue/ présence sociale équipe nordMézereaux

Le quartier des Mezereaux est goartier enclavé, excentrét privé de commodité.

- Le Service Jeunesseletcity, situé non loin du four en fait un lieu de forte fréquentation

avec une majoritdR @ giblicde 12/17 ansNéanmoinsce public tend a rajeunparce que

f Sa L) dza 2SdzySa o6ykwmn Fyao lidzh @GASYySyid | dz (
dans les locaux.

Le centre social (antennes de la CAF, la PMI, le CCAS, ateliertidumegji®crivain public
accueillede nombreusegamilles et leur apporte un@ide administrative en tout genre.

+dz RS f QS Mézepasdx SompkBis confine un quartier communautaimgui suscite

une crainte.

Toutefois les habitantsa Q S y (i NNlods PoBsgriions que la majorité ddamilles sont
2NAIAYF ANB A R Qsubshliriprieet degnis jiyies adnées des familles
GSYylyld RSa L} &a R ®0edestke i8tte Rabticulari@9ciilsusdite de$ dzii
craintes et autres réticences.

De plus, ledécor du quartier, avec ses immeubles et son ancienne zone commerciale
@SlidzaGSs R2yyS dzyS AYIF3IS T RQFolFYyR2Yy no 5S8a
de construction de résidences nouvelles ont débuté cette année. Ce qui renfermeeenc

plus le quartier.

Ajouté a cela une sédentarité, avec une certaine ritualisation des jeunes issus des points de
«deal». Hi I yi R2YyYyS 1jdzQAf & & 2nféine ¢sSdeiNgres IdNBerviteS OA
2SdzySaasSsz f SdzNJ { Scudidlen ferrdliBe>assgzdimitéf |6 foR pati@ S vy
intégrante du décor du quartier.

Trimestre 2 juin 2020

Lors du ' tour de rue aprés la période de confinement, nous fixons notre attention sur la
prévention face au COVID. Nous procédons a des distributions ftiesss de prévention
Si O2yaidal d2ya | dz&shrile tedritoire. LISdz RS LISNER2YY S

b2dza RSO2dzONRYya dzy ljdzZr NIASN) Sy RSdzif adza G S
A2t ARIFNAGS 4SS F2NXS | dzi2dzNJ Rdz 2SdzyS &8 O0OSRSZ
suivant afinde récolter des fonds pour la famille.

Le service jeunesse est fermé au pubhi@is quelques jeunes gravitent autour du site et
viennent nous saluer. La reprise scolaire est tres complexe et les difficultés algsur
affectationsde finde 3™ et des orientationgle lycéese font sentir.

Le service sociae recoit son publigue sur rendezvous.Au niveau du four, on observe un

plus large regroupementad «habitués»® 9y OS ljdzA O2y OSNpaS f QS a
grand monde et le rgpect des gestes barrierest majoritairement respectéles travaux
paralysent le quartier avec des portions de rue feesé



Nous décelons une envie poles animateurs d service de la jeunessge donner une
image positivede leur quartier Conjointemen, nousdécidons de mettre en plade projet

« ANos Héros autour du streefart, dans le but de valoriser les soignants qui font face au
COVID(Cf. doc ¥

Durant cette période, nous observons une montée des tensions entre le quartier des
Mezereaux et Mntaigu (début juillef). Il y a régulierement desrodéos» avec des mote

ONR & a ® 9 ymidf deyjeure® $eldimBetegndezvousa dzNJ £ S 0 2 dzf S&l NR RS
multiplient les incivilités et les infraitins. Les habitants sont agacdses autreseunes
sortent pour observe cequi est poureux «f QF G G NI OG Ay RS tF 22dz2NYySS

Perspectivesle travall

Réfléchir a une actiog de sensibilis“ation en lien avec le sgrvAice jgupasseneAthémaEique o

j dZA NBLIZ2YRNJI | dzE 0Saz2zAya RS OSa 2SdzySa RSa a
- Bant donné la proximité géographie du service et du centre social, qui sont les 2 structures
situéed Sy LI S A ycitéd didaBSnvis&eohs-de dbler des actions avecZsges,

et des partenaires extérieurdls pourront offrir aux jeunesn éve/ i A f RS OK2AE
sportives sur deur terrain», avec une possibilité de formations comme le BAFA, des

j dzI € A FA O (0 »auytdus i Nderbrdibiérossés.

T«

- Nous nous interrogeons sur la carte scolaire des 2 quartiereNEzl dzEAIménti Sut Q
j dzSf & ONAGSENBa aQSTFFSOGdzSyid fSa FFSODIA2Z2ya a
Nous nous devons de poursuivré «Q | f f»%WwE ddrBneEobjectifs une identification plus

fine du public (nom et nombre de jeunes rencontrées en) retiedans le but de rendre nos
présences plus visildet efficaces.

Réaliserune cartographie« partenariat et réseaux spécifiquea ce territoire (service
2SdzySaasSszy OSYGNB a20Alfsx O2tf83S3 )INaus2 OA Ll ()
devons ecenser les actions réalisées avec les partenaires de territoire et perisé€ B dzi NB &
actions a venir.

Fabien RACERDAT

t 2dzNJ £ QS| dzBa@emb&eRMOI G A O S



Doc3- Travalil de rue/ présence sociale équipe nordschuman

Ce quartier qui était nommautrefois «Marchés Marai se situe dans le norduest de la
ville de Melun(les deux termes faisant référence a la présence derais» sur le champ de
T2 ANB Lmétlieygedtnijdezss.

Cetteappellation esti 2 dz2 2 dzZN&E R QI O dzl avek deS antjiais R I 2Ay's OR AR @ dS
au footballétant plusjeune. Celj dzA Y QI LISNX¥Aa RS 0ASY YQAYLI |y
j d®dzOl G SdzZNJ RS f Ql't ! ad

A proximité de ce quartier se trouve

- La caserne de la gendarmerie mobile

- La caserne des pompiers

- [ &Role élémentaire Jean Bonis

- Le college Frédéric CHOPIN

- La zone commerciale du champ de foire

- Et depuis Juin 2018 Le Groupe Hospitalier Sud Ilealece

I QSald dzy | demiNdieireSdiEréniodas air8&n &ffet, onressent ici une grande

précaite.

Ici, certains habitargtne connaissent que ce territoire et sembtey étre trés attachés.

CSa RSNYASNR &az2dzZ A3ySyid |jdzQAf ni geQpbintkdealdt & RS
comme on peut les trouver dans les autres quartiers de la ville.

Je his le lien aussi avec les associations de locataire qui setrédte trés présent dans la
vie de ce territoireEllesrestent tres mobilisés pour le« vivre ensemble>.

Géographiguement

NosLJ- aal 3S& NI 3IdzZ A S NHhbiey idettiés auSiNdErSail debtng Socidd &s G NB
aux services jeunesses bous sommes toujoures bienvenus

Lors de nos rencontres au service jeunefisea une mixité depublics jeunes agés de 12 a

17 ans voir des adultggjui passent salker le personnel et prendre leafé. Nous sommes

bien identifiés de maniére générale comme étant éducasgur f Q! t | a® WS & dzA &
le responsable du service jeunesse comme ces derniers temps en période de confinement, il
me transmet lesctualités du service

De plus, les animaS dzZNBR Y QK SaA i Sy i ded idgfomationg Sudids jeiined. y a Y S (i
Beaucoup de jeurseparticipent NS 3dzf ASNBYSyid t f QFARS | dzE RS¢
RSodzi RS f Qb @l &feNdnQpdur jodeNEB Babyfoot ou a la console aprés

f ®.CCertains se cotoient aussi sur lesraens de foot du club de Melynils nous
reconnaissent et viennent spontanément nous dire bonjour.



~

Avec la proximité du collége. CHOPIN I @A aA0Af AGS RS f QSlLeki LIS SF
sorties du collge sont souvent trebruyantes Pendantla période de Janvier a Ma2§20. Il

y aeu quelques moments de tensiatu fait d@changes débutastsouventsur les réseaux

sociaux.

La situation géographique du college coaar la routenationale entreles adres quartiers
de Melun et proche du Mésur-Seine &it que la situation peut étre parfois ambigumais
de maniere générald y a moins de tensiolj da{leurs.

QS G 0 RS &ane Kdmbld pas &ird ényfefenuepuis plusieurs annédss habitans

sothaitent une réhabilitation des logement&t sont confrontés a uisouhait de démolition

plui & G Ij dzQl R/SGAS ANB FISDdeMIPgeAA  QF 4a20AF A2y YSy ¢
aQSald 0S| daxantzh dérdodtibri dészb@res HLM.

WQ I Acondtdtlr pendant cette crise sanitaireque f S& SalLJ O0Sa @SNIa y
entretenus(f Q K & gébéBusement poussé comme un peu partout dans Ig)ville

Apres ce confinementes habitantssont satisfaitsle reprendre «wne vie normale, ils sont

conscients ge les risques sont toujouggrésents et restent méfians face a cette crise. &s

gestes barrieres doivent étre appliqués pour éviter une seconde vague selon leukidse.

nous avons pu mettre en place de la distributRrs a8 Ff @ SNE RrBporid@ b dds Y | F
questionnements LaNB LINA &S RS (GNJ @FAf LI N LISGAGS asSl
présent eten lien avec la populatiorLes jeunes rencontrés nous reconnaisseinviennent

nous saluer @ distance», nous pouvons dire que le contact 8t naturellement et que la

relation éducative continue notamment avec les éléves scolarisés au college F. CHOPIN.

En conclusion

/| QSad €S ljdzZ NHASNI €S LXdza LI AarAofS RS aSft dz
aQl dzii 238 NBy (int 8 ben §ua le dzivizraddSeinbié >5prend tous son ser@n

sentquede la sérénitéd QSYy ®SHEIRBALISOO + € QS3IAFNR RQI dzi N
dans ce quartier.

HylaleATIGUI

t 2dzNJ £ QS| dzba@emb&eRMOI G A O S



Doc4- Travail de rue/ présencesociale équipe Sud ; Le Mée

Pour cette année 202(hous avons ritualisé nos temps de passages en rue trois par fois
semaines surlavileduMéri-{ SAYyS® / SGGS NRGdzr t AalrGA2Yy aQS:
pendant la période de confinement du 16 marsldumai 2020

Ellenous permetau quotidienR Q s idleNtfiés par les jeunesleurs familles ainsi que nos
différents partenaires.

La croix blanche

/| QSa0G dzy ljdzt NI ASNI @A QDI Y (XKcomdeod dedp®xinir® 2ddat-) RS LJI
tabac a subi quelj dz§& G NI @ dzE RQlI YSYyl 3SYSy s RSLIzA &
Y QI LISNOS @2y a |ldtledts a RA&imittJ2Cktie annderdus avons remarqué

j dzSt ljdzSa LISGAGA NBINRAzZLISYSyia RS 2SdzySa RQFS
devant carrefourcity. [ 2 N&E RS y2& LJ aal3Sa Sy NUzSI y2dz
a2t ARFANB® [ S DSNYyld y2dza | FFAG LI NI |j dzQA f
TAYlI yOASNEB S tredpiffasiei de tropvier-désibénéublessr 2 A &

51 ya fQ,ﬁpé@’\b’dﬂ-?()S Sad LX dzis ééNJé)\)/é
Les Sorbiers

Durant ce semestre, nous avons continué a ritualiser nos passages ainsi que nos présences
sociales au sein des structures destinées aux jeunes comme le Service Jeunesse, le BlJ, la
MJC ainsi que le Colleg&il ¢ NRA2f SG® 9y 22dz2NYSS3 £ QlF YOAIl yC
policemunicipaleévoque une recrudescence du trafic de stupéfsatepuis quelque temps,

avec le départ de dealers de la croix blanahaintenant installés aux Sorbiers, les vendeurs

sort tres présents dans le secteur et gémdes habitants. Des opérations de lutte contre les
stupéfiants ont été menées

Gare/Courtillerais

/ QSaid dzy |j dzf NI A S Né nanforexNbnimsraes sont presgmsY[SQF £ £ S S ¢
souvent trégpeuplégilyals | dzO2 dzLJ RS GNBYyGSylANBa t yQAYLR
9y NBIES IASYSNIES f2NRBIjdzS fSa 2Say@dallway i LA
LJISdz RQIFIR2f Sa0OSyitasx Afa az2yd asSdzZz SySyid RS L
importants de & journée sont autour de 17hef9h00.

Durant la période de confinement de cette année, les jeuyfeQ S (i bak Fréséntssur
f QI elle &a8surtoutoccupéepar les trentenairs.

En discutant avec les jeune® Q I LILINBty(RIaf 1jSd3S R S lidu lpourdégiiBes S a i d;
conflitsinterquartiers,notammentceuxavec Plein Ciel.



On peut apercevoir amiveau des quais un rassemblement geunes régulier. Depuis la
phase de déconfinementes jeunes sont moins présents aux abords de la gare, il y a aussi
depuis juin beaucoup de patrouiiele police

Nous profitons de notre travail de rue pour étoffer nos relations partenariales avec le
Centre Social Yves Agostini. Nous avons commetisger des liens avec une éducatrice qui

est référente des famillesus le territoire, nous lui avons dirigaune famille en difficulté que

nous avons rencont@éf 2 NAE R Wdzy S | O méhkeasCirdedes doy ®)iaus | 2 Y &
participons aussi au Café des partenaires du Centre Social qui permet un échange concret
entre professionnad Rdz G SNNAG2ANB® / QS&G dzy f ASdz | dzA
enfants mais surtout des familles. Nous avons un projet commun autour de la parentalité

L2 dzNJ £ S& FyySSa £ GSYyANI I gSO €S O2y (N} G RQ20

Wdza 0 S R S NdéJagyaide trouRdief colli&8 Jean de la Fontaine. Nous y ritualisons

nos passages chaque semaine, le travail que nous avons ensemble est tres fluide. Nous
voyons régulierement les CPE qui nous oriahties éleves avec des situations compligsié

qui débouchent souvent surdes accompagnements individueds dehors du college. Sur
OSGGS IyysSS y2dza tf2yad RSYFNNBNJ dzy LINR2SG L
«harcelement», le but est de construire un outil vidéo sous forme de court métrage
(professionnel) utilisable paoute f QS ljaicatBS RS daf 'S 'faA Sy LI NI Sy
O2yalGNHA G Fdz FdzNJ SG £ YS&adz2N® RS tQlFyySSs y2
LJ2 dzNJ f QF @Sy A NI

Le Circée
/| QSad dzyS NBAARSYOS ANNEBNILGHz GE F Hz YA KB R @dzRE
sur elleméme et crée cette impression de miillage. Le Circée est a proximité du college

Jean de la Fontaindlous y trouvons tres régulierement de jeunes enfants jouant dans la
résidence. Ce quiesttrésdaft 3 S LJ2 dzNJ S dzE = LID @ Seliidiadppt® A f Yy Q@

La résidence est calme a chacun de nos passagasmoinsRdzNJ yi f QSGS LISYRI
deux mois il y a eu un regroupement de jeai®S Mc t HM |ya SY@ANRY ¢t
(lieu de «deal» ?). lls étaientd quotidiennement assis sur des fauteuils

Aux vuedde la crise sanitaire et dulmy’ lj dzS R QI O A Coket B bailleaNa0@S a4 f A S
vies habitat>, nous avons organisge Sa | OGAGAGSa RQSGS o65h/ wmMpLd

Nous avongréédu lien avedes gardiens de la résidencee Guinous permet de conrire
f QSOFG Rdz l[jdzr NITASNI SG fSa asSyjAysea LRSS E SKIGa

Lorsque nous passons, nous croisons les jeunes collégiens de Jean de la Eentaing
ont participés aux activitésR Q Sign@ent nous voir.



Conclusion

Notre implantation sur la commune commence a se faire. Il y a pas mal de collégiens qui
nous ont identifiés suite aux actions que nous avons meé2 dzi | dz f 2y3 RS § Q
6ASY | dz a Sidnyiatiddhdle, quQdpiis tzdillei]

Néanmoins nous avons encore du travail a fournir> pour étre mieux reconnu par les
jeunes et aussi parertains partenaires présenssir le territoire.

[ Q2 06 2 S O Aufie meilielirecéh@nisgarcd deltout le tetoire.

GeraldBARQUERO

t 2dzNJ £ QS dzbécnbrg Boagd | G A &S



Doc5- Travail de rue/ présence sociale équimeid ;Dammarieles-Lys

L'année 2020 fut une année particuliére compte tenu de la crise sanitaire due aul®vid
Les mouvements dans I'équipe htive ront pasfacilité non plus le travail de Prévention
Sécialisée sur la commupnenalgré tout c'est une année ou les éducateurs @AM ont
pu mieux s'implanter et étre reconnus par une partie des jeunes du territoire.

En effet nous avons pu derver une premiére période de janvier a septembre ou la
population ne respectit pas les préconisations sanitaires du gouvernement. Personne ne
portait de masque et la distanciaticociale n'était pas respectéegqftains jeunes conrade
I'associatiorpréféraient jouer au foot que de rester chez eux a travailler leurs gours

Ensuite, il y a eu le déconfinement courant Mai ou la population a repris ses marques avec
beaucoup plus de passage dans les rues, autour des aires de jeux, sur le bord de 8eie ou
rassemblements festifs avaient lieu. Nous avons pu constater qu'avant 18h30 nous étions en
LINBASYOS RQdzyS LRLJz FGA2y LXdzisd FrFHYAEAFES |
le soir nous étions sur une population plutdt jeune-2% ans qui seegroupaient afinde

passer du bon temps ensemble. Il pouvait également y avoir certiaiodéos sauvages

avec des motocrossnais rarement plus d'une derhieure ala suite.

Pendant le confinement nous avons pu constater qu'un certain nhombre de $eanaent

des difficultés a suivre les cours et a rendre leur travail. Desrlots avons mis en place un

soutien scolaire par téléphone auprés des jeunes connus de ['associatais

YIf KSdzNBdzaSYSyid fSa 2SdzySa,uyduiehi l'otigntitionzadz & QS
été mis en place pour les éléves qui avaient des difficultés a choisir I'orientation compte tenu

du confinement et de I'absence d'information et de conseil sur la diatime Parcours sup.

Grace a cette initiativeun certain nombe de jeunes ont pu éviter de se retrouver sans

solution a la rentrée de septembre 2020. Ce qui n'a malheureusement pas pu empécher le
décrochage scolaire de quelques jeunes catas éducateurs.

Par lasuite, cetété il y a eu I'estival du Lys qui fues investi les deux premiéres semaines
par les familles et un peu moins les deux dernieres malgré la diversité des activités
proposées. Nous avons pu constater que le public qui a su profiter devéeementétait

les 312 ans. Les 158 ans préférantrainer sur les bords de Seine ou jouer au football et
basketball avec leurs camarades. Il y avait également un petit groupe qui allait fumer la
Chicha dans le parc de I'abbaye lor£d@ S & (i A @i heposaiéhtlayicBraprobléme.

Au premiersemestre,nous avons pu constater des dégradations chez différents bailleurs
sociaux ou souvent les locaux a poubelles étaient brilés. Malheureusemens n'en
connaissons pda causeexceptéepeut-étre pour les locaux a poubelles de la rue fortoiseau

du bailleur social Essonne Habitat qui ont été bralés quelqueps aprés que le bailleuait
finalement annulé son chantier rénovation cage d'escalier qui devait étre réalisé par les
jeunes du quartier. Donc on pewgupposer queces dégradations étaiente signe d
mécontentement des jeunes.

Cette année nous avons pu avoir un certain nombre d'échanges avec les jeunes des
quartiers de la plaine agés de 15 a 20 ans qui ont une réelle envie de gagner de l'argent en
travaillant honnétementMalheureusementle peu dequalification ou I'absence de scolarité

aboutie pour ces jeunes ne leur perrtett pas d'étre les premiers choix des employeurs.



Il se pose aussi la question des minewar beaucoup de jeunes agés de 15 a 17 ans
souhaitent avoir des petits jobs d'appbipour gagner de l'argent et leur permedt de
s'acheter ce dont ils ont envie ou besoin. Parfdiss'agit méme d'aider les parents a
subvenir aux besoins de la famille.

Comme le disent certains jeunegjuand on est mineur le seul moyen de gagner'degént

c'est de se méler au trafig mais it préféreraent travailler [également que de faire ce qu'ils

font pour avoir un peu d'argent.

/ 4Sah LRdzNJ OSt I 1ljdzS tQl't!la R§8a [jdzuSttS &S LIS
éducatifs qui ont souent lieu en partenariat avec les bailleurs sociaux.

Cette année nous avons pu proposer deux chantiers éducatifs. Un premier avec l'association
Idayvuelta, ou il s'agissait de la rénovation d'un piano qui a par la suite été végétalisé dans le
cadre d'un pojet artistique qui a eu lieu sur le Mémir-Seine. Ce sont lesjeunes des
territoires de Melun, Dammaridés Lys, Vawke-Pé&iil et le Méesur-Seine quiont été
sollicités. Un autre chantier avec mille et une vie habitat (MVH) a été mis en place au mois
d'octobre avec des jeunes lycéens agés de 16 a 18 ans dans le cadre de la sensibilisation au
tri sélectif des habitants du Parc immobilier de MVH.

Le second semestra été tres différent. Nous avons pu constater que la population
respectit beaucoup pludes préconisations sanitaires du gouvernement port du masque,
distanciation sociale. Les jeunes autant que les adutesest peut-étre di a la reprise des

cours et a l'obligation du respect de ces consignes dans les établissements scolaires donc on
peut supposer que les jeunes se sont habitués a ces restrictions.

Néanmoins un certain nombre de jeunes connus de l'association reste récalcitrant au
respect des consignes sanitaires malgré nos rappels.

Nous avons pu constater également que les éducatalesl'association étaient bien
identifiés et reconnus par les jeunes du territoire notamment ce quiakient» souvent
dehors et aux abords de la place du 8 ffiau de regroupement des collégiens et lycéens de
DammarielesLys.Cette reconnaissanca &é sans nul doute facilitée par les actions des
éducateurs qui ont pu étreeffectuées dandes colléges et le lycée de la commune en
partenaria avec les conseillers principaudt'éducation et les chefs d'établissement.
Effectivement les passage®t les points hebdomadaires avec ces derniers ont permis
d'installer une relation de confiancet un travail en partenariat qui permet d'agir au plus
vite lors de difficultés ou de conflits rencontrés au sein ouaartours de€tablissements.

Ce deuxieme semég a été marquésgalement pamun accroissement des conflits violents

entre les jeunes de Dammariés Lys et ceux du Mésur-Zine. En effet, les jeunes de
DammarielesLys agésde 14 a 18 ans se donnaient reneaus via les réseaux sociaux pour

se battie contre les jeunes dMée-sur-Sine parfois avec des béquilles ou des marteaux.

La gare de Melun pouwagtre le lieu central et privilégié pour ces rixes. Il y a méme eu une
alliance des jeunes de Dammatés Lys avec ceux de Melun pour aller taper jesnes du
Mée-sur-Seine dans leur ville. Ceci mprésaillesd'une attaque de jeunes du Mésur-Seine
(4gés15-16 ans) sur un jeune de Cesson devant le lycée folioe qui ce jouta a été

« planté» avec un fusil & aiguiser les couteaux. Jeune duiZadi S0 S ' YSY S t f QK&
Malgré les discussions avec les jeunes susceptibles de participer a ces exactions les tensions
entre le Mee-sur-Sine et Dammarides Lys ne se sont pas atténuées lors de ce second
semestre Estceun effet du confinement ?



A cela s'ajoutet les rivalités entre les colléges Robert Doisneau et Georges Politzer. Nous
avons pu constater lors du 4e trimestre de I'année un certain nombre de bagarres qui ont eu
lieu entre les collégiens notamment les 5e et les 4e. En effet, ledgmyls se donnent
rendezvous sur les réseaux sociaux pour se bagarrer généralement le mercredi a la sortie
des cours a 12h30 ou parfois en fin de journée le reste de la semaine. Ces rixes ont
généralement lieu sur la place du 8 mai aux heures de sorti@giges ce qui entraine un

effet de masse. Tous les jeunes présents encouragent les autres jeunes a se battrengt film
pour mettre sur les réseaux sociaux sans doute pour se gargariser par la suite et montrer
gu'ils existent et qu'ils sont bien présents

Nous avons pu constater au cours de cette année 2020 que la place du 8 mai a Ddgsnarie
Lys est un lieu central dans le regroupement des jeunes donc potentiellement source de
conflit notamment aux heures de sortie scolaire. Il est nécessaire guseileinvestie
régulierement par nos éducateurs.

Malheureusement ce climat conflictuel entre collégiemsais aussi entre les différents
jeunes des villes de la CAMVS, pése sur I'ensemble de la popukatiarpoint ol certaines
familles refusent que leg enfants sortent les mercreslaprésmidi dehors ou le soir apres

les cours. Il y a méme certains jeunes qui s'interdisent de sortir dans Damgslries pour
éviter d'avoir des ennuis avec les autres jeunes ou avec la police.

Car ce climat délétere gendre également de grandes tensions entre les jeunes de la plaine
et la police nationale. En effet, réguliéerement la police esaidassée> par les jeunes des
quartiers lors de leur passage. Nous avons pu observer que régulierement la police et les
jeunes jouent« au chat et a la souris au niveau de la rue Marc Lanvin ou se situe le point
de deal de Dammari@sLys.

A contrario, certains jeunes sont venus se confier aupréfdasateurs sufes policiers de

la brigade anticriminalité qui auraient @r moment certains agissements agressifs voir
violents envers certains jeunes qui sont tout simplementéxens la rue. Mais bizarrement

les jeunes semblent trouver cela normal, ceci faisant partie de leur quotidien.

{ Ay 2Y R Q dnggéhdpalk PammaridesLys, nousivons pu constater que les rues de

la ville sont plutdét bien entretenues et propres. Les dégradations observées sont
généralement dans le parc immobilier des bailleurs societ non sur le domaine public.
Excepté les véhicules inndiés quiétaient tres nombreux notamment aux alentours de la
place du 8 maipendant la 1ee période de confinementQuasiment un nouveau véhicule

par semaine était incendié. Parfois les véhicules restaient plusieurs semaines sur place.
Toutefois, nousavons pu remarquer une tres forte baisse des véhicules incendiés lors du
4°Mtrimestre de cette année 2020.

La ville a aménagé un deuxieme grand dos d'ane au croisement des rues mail Pouvreau et
Blanche de Castille pour casser la longue ligne droite itréles rodéos sauvages. Nous
avons pu constater que cet aménagement était efficace et limite grandement la vitesse
excessive des véhicules sur cette rue tres passante notamment lors des sorties d'école.

Les seules dégradations que nous avons pu obsemele domaine public étaient des tags
20a08ySa NBIfAaSa adzNINbUS an aYodsNEit pei Sylvie ®ageso |
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Concernant le quartier de la juse,A f Yy (dé dépradhtlbréexcepté quelques dizaines de
caddies du Leclerc qui sont laissés la par les locataites quartier est propre et entretenu

par les habitants eurmémeset qui ont avec le centre social Gérard Philipe mis en place un
potage partagé. Ce dernier est entretenu par les habitants. Les jeunes de ce quartier sont
plutbt discrets. Il y a beaucoup de petits enfants agés de 2 a 12 ans, peu d'addescent
qui peut expliquer que le quartier soit calme. Il est investi par les adaéegui a pu étre
observé lors de la féte des voisins, a laquelle nous avons participé, qui était dans une
ambiance festive et de partage. Le manque de moyen humain et le manque de temps n‘ont
pas permis a l'association d'investir ce quartier comme ceduadplaine.Néanmoinsnous

avons pu constater le peu de fois ou nous y sommes allés que les jeunes investissent peu le
city stade qui est vraiment trop petitnais les relations des familles et leurs enfants avec le
centre social Gérard Philipe et notament Malika est tres salutaire pour ce quartier.

Seul petit bémol dans ce quartieerait lesjeunes (2530 ans) qui se regroupent sur le
parking du centre social Gérard Philippe avec leur voiture le soir vers 22h pour boire et
fumer.

Pour conclure, j@irais que cette année 2020 qui a été tronquée par des confinements plus
ou moins long a quand méme permis aux €ducateurs d'étre mieux idergiit implangés

sur la commune.

A ce jour les jeunes et parfois méme les parents viennent a la rencontre deatédrs pour
parfois demander de I'aide ou des conseils gomplement direbonjour.

Cette reconnaissancsur le territoire a été facilitée par le travail partenarial avec les
établissements scolairesnais aussi avec le centre social éducatif situécantre Albert
Schweitzer. Sans oublier bien entendas passages hebdomadairas PIJ et a I'Espace
jeunes du service jeunesse qui ont permis de tisser des liens avec un certain nombre de
jeunes qui fréquentent régulierement la structure.

L'identificationdes éducateurs référents du territoire a été accrue par le fait que les jeunes
croisés sur la plaine du Lys sont toujours les mémes.

Les perspectives 2021 sont de continuer a investir la plaine dumiays aussi le quartier de

la Justice afin de pouvdiisser un lien entrd QI & a 2t0ds feiinds2Gela permettra étre
plus solliciter par les jeunes et leur famille.

OlivierROUX

t 2 dzNJ f cddRdtidzDédSnbre 2020



Doc6- Liste des interventions &«ors les murs> 2020

a2RIFftAGS

Intitut S RS f QF QlA2Y

Equipe Sud
(Dammarie, Le Mée)

Sorties collectives

Projection « tu iras aiaradis »janvier 2020

Actions

MMA-APAM(année civile)

MMA-EDI (janier a mars 2020)

Poney club de seine port (jailev a mars 2020)
Sport et confiement pendant le confinement)

thématiques |[{ 2 dziASy &aO02f | A NB pendar?ldzioifiGeyient) f Q2 N
AnimatiosRQSGS | dzE / ANDSS o62dzaitf S Hn
« Oasis Caravane » (juillet 2020)
« Clean up> a DammaridesLys (novembre 2020
Chantiers 1001 viedhabitat (MVH mars 2020)
éducatifs 1001 vies habitat (MV4+bctobre 2020)
Fquipe Nord
(Melun, Vauxle-Pénil)
Sport H2B (Montaigyanver a mars 2020))
Initiation musculation Buissonniére (jaeva mars 2020)
Initiation a la musculation awf «a passerelle (janver a juin 2020)
Actions « Les drogues dans notre sociétéxndant le confinement)
thématiques Des recettes « pleins la téte(pendant le confinement)
Sos confinemenpendant le confinement)
« Anos héros » (Avril & juin 2020)
«RéparationdevélSy LIASR RQAYYSdznfS n 02dz

Sorties collectives

Sortie «escape Game (adit 2020)

Inter-secteur

C,Zhantu?rs Chantier piano IDEA volta (février, mars 2020)
éducatifs

I Ff 4GS b (pefartdk BSiNenént)
Actions Oasis Caivane(mezereaux, circée, DM{jlillet 2020)

thématiques

Forum 100 chances, 100 solutions (septembre 2020)
Forum santé au FJT Melun (décembre 2020)




Doc7- Bilan «A nos héros»

Présent sur les territoires avant la fin du confinement, nous allons a la rencdatimos
partenaires des la réouverture defructures.

Le responsable du service jeunesse des Mezereaux me parl@ 8g/13A S R OS NI I Ay
de rendre hommage au personnel hospitalier. dst IQA Y G Sy G A 2y S T ANS
AYRAGARAZSE ByjidzQd NI tSy AYMNISA £ f QK LA GIE RS a
Leur objectif principa8 G y i RS @I f2NRASNI €S OGN @FAt S f¢
lutte quotidiennement face au COVID.

S
R

A

Plusieurs raisons animent cette envie

- Soit des membres de leur famille waillent dans le secteur médical et estiment manquer
de reconnaissance,

- Soit des proches ont été touchdgsar la maladie et ont été pris en charge pas Bquipes
médicales, comme dont la tantea été atteinte du COVID

Mais surtout, ils ont une envide participer a leur maniére a cet élan de soutien de la
population envers lesoignants

En collaboration avec le service jeunesse, nous pensons a une action qui serait accessible a
toutes etatous, avec un attrait ludiquemais qui marquerait les espsit

Comme nous le savons tous S & LI NRBf Sa aQSy@dz{SyiadasaSiEa RO
esprit que nous contactonsIFAME alias (SLAYEJ. :http://maxo-art-store.fr/ , un artiste
local de« Street Art» SO ljdzA t Q!'t!la | RS2t O2ffl062NBX |

" fQA&dadzS RS y2a NBdzyA2yad RS LINBLINIGAZ2Y X
intergénérationnelle avec des techniques propres au mouvement artistique au Street

Ainsit S4 2SdzySa 2y Lz RSO2dzONANI £ Sa GSOKYAI dzS:
du scotch de masquage, le tracé de la toile, la découpe au couteau de précision (ex alto).

Ensuite ils ont pu expérimenter le maniement de la bombe aérosol, gedéida pression,
connaissances desaps (embout situé au sommet de la bombe aussi appelé buse, il existe

des dizaines de taikede sortie), mi#trisé des gammes de couleurs, de la projection
(dripping..) B, LJ2 dzNJ 2 dz@NXA NJ f SdzNBE O #slont édalemient décbdugrled S NBA |
YIYASYSYy(l RQ2dziAfa L) dza Of  aaAljdzSa GSta | dzS
aussi été sensibilisés aux régles de sécurité.

9y LI NIYEft8fSY y2dza O2y il Ot2ya S Oxpostil®S RS (

LINE2SG Si RQSY YS&dzNBN fI FoahaydeA f DEHSIIND @ Idz
f QOKS LIAGFE NI GA RS aQl 4a2OA QiNddétermineNR 2S G & { S dz


http://maxo-art-store.fr/

Pour réaliser ce projet, le service jeunesse se charge de constituéeyhigroupes de
jeunes dans le quartiergroupes qui pourront étre accompagsée leur parent. Tandis que
y2dzaX SRdzOF GSdzZNB RS tQ!'t!l axX O2yal0AGdzSNRY A dzy
jdzZA y2dza a2dzKlI Ad2ya FLIWNRF2YRANI £ QF O02YLJ Iy S

5Fya fQ202S0O0GATF RS Tds &haNdess SoNd niefoas e placsSdes O A 2
stratégieséducatives encourageares participants a étre force de proposition dans les
RATFSNBYGSa SilFLSa Rdz LINPOSaadza defamadiiglet A &l G .
suivante:

- Nous avons défini des temps de réunion de préparatigecae service jeunesse et Fifamé,

afin de choisir la date, le dérouteent def Q| Qoiiokédey a la liste du matériel, prévoir le

budget la logistique, la compositionesd groupesle déroulement cessséancaX 0

-UyS F2Aa tSa StSYSyida NBdzyyAas y2dza LINRPOSR2Y
validation du chef de service

- Le projet validé, nous constitnsdes groupes avec les jeunes du service jeunfgsesont

bt fQ2NAIAYS SRS REBE RSYA/FERS I Odquivohdlétd geSsiblesLdr NJ f Q
cette action).

Organisation dé QI O A hog Keéros.
[ Cxtioh se déroule au service jeunesse du lundi 15 au Vendredi 19 juin 2020.
DEROULEMENT

Une action qui atéisé la curiosité des petits et des plus grands.
Plus que la participation a travers les différentes questions sur la construction du projet
avant, pendant et apres, les jeunes ont été force de proposition. lls ont notamment validé la

- A L LA

maquette, apporté @s suggestions et surtout réai® S G (' S dzdzONB @

Tous les parents ont été touchés par le message positif et solidaire que représentait cette

I OGA2Yy® b2dzaX SRdzOF GSdzZNBE RS tQ!t!la @S0 fSa
une organisation qui a nécei# une autorisation parentale qui comprenait la prise en
OKIFNBS RS fSdzNBR SyFlyda G2dzi Fdz t2y3 RS QI
gestes COVID).

Lors de la réalisation de la fresque, nous avons été confrontés aux multiples dendendes
LI NOAOALN GA2y RS € LI NI RS 2SdzySa ljdza yQSil

b2dza NBGSy2ya dzyS FFOGA2y a2t ARFANB ljdzA | @I
article paru dans 2 journauxXLe parisien cfhttps://www.leparisien.fr/seineet-marne-
77/melun-desjeunesoffrent-une-fresquea-l-hopitalpour-remercierles-soignants28-06-
2020-8343360.php) ainsi que La République de Setrdarne (cf.: https://actu.fr/ile-de-
france/melun_77288/melurdesjeunesdesmezereauxoffrent-une-fresqueau-personnet
de-l-hopital_34616846.html).



b2dza | @2ya SGS YINJjdzSa LI NI S RSINB RQAYLI AC
les temps de travail, lesonsignes, touen étant force de proposition.

Cette fresque a@rée une forte mobilisation des habitas du quatrtier.

La pédagogilR S f QI NI A&GS LISAYGNB I+ SGS NBYLF NJjdzr 6f ¢
Fifamé a dzdz@ Mfin que chaquejeune reparte avec une écriture de leurs prénoms
personnalisée facon Streets Art».

Autour de ce projet, nous avons @gcié la participation de &« QF 8 a2 OAlF GA2Yy RSA
Schuman» qui a gracieusement confectionné desamusebouche» pour le jour de la
restitution.

Enfin, nous retenons ce partenariat inédit autour de la solidarité enwas (e service
jeunessedea ST S NB | dzfekle derfiré hospialier de Melun.

EN CONCLUSION

b2dza | @2y a YSYyS dzyS | OlAz2y a2t ARFANB R2yid f¢
LINA2NARGS RS 1 @GAttS o[ S&a aSTi SNBlIdzEv X ljdzA @2
Melun pour leur travail acharné contre le COMMD Ces jeunes qui a la base voulaient faire

un dessin individuel se sont finalement relayés pour créer une fresque géantepgésente

e02Yol G 1jdz2GARASY RS fQSljdzA LIS a2A3aylyidisS FIF OS

Avec unLJF NI Sy F NAF G LISyasS SiG &az2dzRS I dzi 2 dzZNJ RQdzy
avons pu collaborer avec un artiste qui rejoignait nos idées. Sa pédagogie et notre savoir
faire en matiére de projet ont été bénéfiques pour ces jeunes qui ont vécu un moaeent
partage, de cohésioly QS @ & A Hy IStreetduii»2 dzNJ

Dés le premier joyry 2 dzd LISNDOS@2ya dzyS &2t ARIFNARGS | dz &
rapidement dandes autres services jeunesses de la ville, passant par des associations de
quartier.5 XFfASdzNBER X € YA&aS Sy LI I OS RQdzy (St LINPG:
F2NIa RQI dXi NFal i a2 GhlrdalsNg $huniu® da soghaié participer a

OSGiGS SYGNBLINA&aS t &l TFlo2yd t2dz2NJ f QAY L dz3dz
présence des protagonistes du projet (jeunes, service jeunesse, APAM et les élus),

f QFaaz oAl A2y «amuseBoyches Goiriofsyeg iBvitdR.S 4

5dzNF yi OS LINB2Sisz OKI Odzy RSa LJ NIAOApat yida |
exemple ¥ dzy RSa 2SdzySa adzigiaa LI NI ftQlt!la S |dz
ROAYASNIA2Y a20ALf SiG LINRPFSaairzyySt || 200Syd

Lf SGlFIAG R2yO yI 0dz2NBf RS S RSkhaelfgtthdNded K 2 (1 2 =
montages qui sont disponibles pour tous les participants qui le souhaitent.

Lors de la restitution, nous avons entendu des témoignages du personnel soignant qui disait
que la fresque était plus que représentative de leur quotidien face au wrusQ S a (i, ISY A I



0QSaili dzyS o0StftS YINJdzS RS NBYSNOASYSyidGs= I L
STTF2NI & RSa az2Aa3yl yia »Saduligiedere secrétairdlls @ §35 © G 8zy
geste dans le prolongement de tous les denactions de solidaii S  lj dzGe2UA grand S dz
merci» ajoute Aurélie, infirmiére

/| QSald NBYLX A RQSY2(A2Y desjdudpiéseds. 2y i NBYSNOAS

A ce jour, et malgré 2 articles apparus dans deux journaux différents, certains jeunes ont
encore dumalacroire@@A f & 2y 0 O2YGNRAROdzS | d=de R ygaiité &NJ RS
me disait le jour &jamaisRS Yl @A S 2QI dzNI¥ A & ©.Ndwi & dépomdls  dzy
«NB3IAFNRS o60ASy fI FTNBaljdzSz 0QSad G2Aifiees. £ Sa |

, QT-IL DES PERSPECTIVES

Cette actiora2 dzOSNII RS Ydzf GALX Sa LRRaairAoAftAdEs £ 02
nousfont part de leurs motivations pour des chantiers solidaires et éducatifs.

albAa S3FESYSyd dzys RS YopyaR&ui sButiaite RINNFoD@IS dzNI R
collaboration dans le butR Q S Y S fdeyA NJ2 OF £ SEGSNA SdzNJ RS f QK& |

Ce projet a ouvert le champ des possibles quant a de nouvelles collaboratien$e service
jeunessedes Mézereaux f QK& LA G f R fos aates$ syices of acursyd® B S
2SdzySaasS ljdzaA 2LIBNBYyG &dzNJ £ QF 33f 2YSNIF A2y O

Fabien BACERDAT

t 2 dzNJ f édRdticeSd@Embre 2020



Doc8- Bilan chantier «1001 vies habitats

[ S OKIFIYUASNI SRdzOF GAF Sald dzy 2 driavet deRjeuyiess € Q! t
I dzii 2 dzZNJ RQdzy 2 0 2 3naifidussi individudl. F2Aa O2ff SOGAT

Le chantier éducatif erPrévention SISOA L f AASS yQSaid LI a dzy OK
LISNYSGGNIAG RS NBOS@2ANI dzy S F2 N maisibenan |j dzl £ A
2dziAf R2yG tSa SldzAalLlSa asS R20GSyd Fdz INB RSa
relation de facon continue et différenciéevec degeunes mineurs ou majeurs, connus par

f QS| dzA LIS @

/| QSald Sy F2yOuA2y Rdz yAJDSIHSHSIZAQBY RISFAYIAWDS
mais danstous les ca8 OK I ljdz§ 2SdzyS &aQSy3ar3sS | dz NB3II NR
O2y (NI G LI &aasS SO fQSljdzA LIS SRdAzOF GA @GSz GF vy
de comportement.

Ce type de chantier ne geiiert pas un grand niveau de technicité, chaque jeune est placé en

situation de responsabilité face au travail attendti- A & | dzaaA RlFya al NS
(participant, encadrant, agent externe ou partendibe ! dz { S NJ Schague jedn@ I Ol A 2
pourrad SY STAOASNI RQdzyS FARS | dz LINP2SG AYRAGARAZS

Ce chantier doit porter sur les problématiques de propreté dans les résidenoé®ntées a
différentes incivilités (dépbt sauvage, jets par les fenétres) a Dam#ealeys. Les jeunes
devront réaliser du prte-a-porte pour sensibiliser les habitants au tri sélectif.

Présentation des jeunes

I. 16 ans, aine scolarité fragilisépar des absences répétées en premiere professionnelle. I.
exprime son envie de changer de filieredstda Q2 NA Sy (i S NJ rSdeEnécalzigiéh T 2 NIV
moto. Acelg 8@ QF 22 dziS dzyS aAddzr GAz2zy SO2y2YilpazS:E &St
LI NB® / QSad dzy 2SdzyS 3l N2y L SAYy RS NBaaz2d:
jdzZ YR Af Sy NBaaSyud f QS yamil.Sde fingnBer 90K geyhis IS NJ S R
conduire. Dans ce cas prédes éducateurs ont pour objectif de créen lien avec |. afide

j dzZQAf NBAYy@SadiraasS al a02ftFNAGS

H.16 ansa une scolarité plutét bonne dans une filaire de commerce. H. veut financer son
permis de conduire.

S.17 ans, en terminale généraleailine scolarité plutét bonne. Il est inscrit en formation
pour le BAFA. S. veut financer son permis de conduire.

E16 ans, en filiere professionnelleailine scolarité plutét bonne. Il est trés bamateur eta
des facilités dans la prise de pardieveut financer son permis de conduire.



Objectifs et description du chantier

Les objectifs du chantier sonSensibiliser sur les problématiques de propreshs les
résidencesonfrontées aifférentes incivilitegdépot sauvage, jets par les fenétres).

A g2ANI dzyS I LILINEOKS RS LINBGSYyi(iAz2y>S RQAYTFT2NXNI
ADistribuer des sacs de 50 litres, des sacs réutilisables, fiche cagterplcative.
AOrganiser une journée Cle@ay.

La premiere étape du chantiestcongituée endeux temps de formations. Le premier étant

RS 4SS NBdzyANJ Fdz a4A83S RS wmnnam *ASa 1 FoAdl G:
bailleur, sa création et sa répartition sur la France. La deuxiemi i la journée, consiste

a visiter le centre de tri SMITOM. Cette visite vient mettre en lien la théorie et la pratique

liée autour du recyclage, en visualisant les différentes étapeles jeunes peuvent

a QA YLINB Iy SN RefnitRase@iRIdztizh S0t Q6 Aadp@te.t 2 NA Rdz L2 N

La seconde partie de la formatigermet de les sensibiliser sla posture a adopter pour le
porte-a-porte. La base de la formation est ciblée sur la communication. Les jeunes se sont
invests et ont participé de maigre trés active.

Afin de stimuler les jeune$ QA Y 0 SNBSY I yiGS | 2LJ0S L32dzNJ RS €I
jeux de role sur le porté-porte. Les jeunes devaient adapteurs postures en fonctions des
divereesLINR 6 f SY I { A |j deScéptibjedirantoitred 2 v

La deuxieme partie du chantier consisté erde petits temps de porte a portalans la

semaing et le samedi toute la journéde matinf S& 2SdzySa 2y G GNI OF Af £ S
fl RSNYASNE 22 dzNY S SdoiRyavoiddes attiois nbiddes par 1© fésegull  1|j dz
éco citoyens du quartier, les jeunes ont mis des jeux en place adaptés a tous en les planifiant
surdes créneaux horairgsour que la journée soit le plus fluide possible.

Durant le porte-a-porte, les jeunes onvwisité environ 300 habitations répads dans 19
ONGAYSyGao Lfa 2yd LI2dz2NJ YAaairzy RQIF LI Al dzS
j dzQ2 F FNANJ RS & x&abitaats. L8 geanSs &nS fafacd dax différentes
problématiques, comme par exemple les ftahts qui les prenaient pour des prestataires

du bailleur ou encore des habitants réfractaieu tri sélectif lls ontsu garder leur posture
professionneklt et ont réussa mener a bien leur missianalgréles difficultésrencontrées

Organisation

Lech y (i A Sdédowé@S18dictobre 2020 au 24 Octobre 2020.

La mise en place du chantier avec le baillauété plutdt compexe nous avions les
informationsa laderniére minute et celleci changeaini NX 3 dzf A S NBYSy G G 2 dzi S
mise enplace aclesjeunesa A& f S& 2SdzySa 2y G ads. aQl RI LIS



Frein rencontré

b2dza | #2ya NBYO2y(iNB RS&a RATFAOdAZ 6Sa RQ2NHI Y
a la situation sanitaire. Quelques habitants ne souhaitaient pas ouvrs fertes De plus, il

I SGS NBYIFNJdzS LI N £tSa 2SdzySa 1jdzS RS y2Yo0l
compréhensiorde la langue francaiggour comprendrele but de notre intervention.

Conclusion

Le chantier leua permis departiciper desformations (SMTOM sur la communication et la
posture professionnellequi leur seont utiles pour les orauxde leur cursus scolairenais
SAFESYSYyld RIya fSdz2NE NBEaQw&NOKSaE RS adl3asSa 2d

Les jeunes participants ont apprécé chantier Méme si au débuts ont pu se montrer peu
confiantssur la prise de parole, lors du poréeporte, tous ont pu passer outre cette barriére
Slik2dz GAYARAGS I TAsy RQsUiNB GNBA& LINRPFTSaarazyys

Malgré la fin du chantiemous gara@ns lecontact avec eux afin de pouvoir les aggpagner
sur différents axes.

OlivierROUXLéaARNAUBEMALLET

t 2dzNJ £ QS |j dzNa&Embre Ro@gO | G A @S




Doc9- Listing interventions en milieu scolaire 20428020

Bablissement

a2zRIfAGSAE RQAYUSNIBSYy (A

SUD
1- Volet Accompagnements individuels
- Présentations aux classes d&'6 8 classes dorBEGPA
-1 002YL) AySYSyiGa AYRAQGARIZSSt a RQSE
Colle -1 00dzSAf RQStf8§@gSa RIya S Ol R&dBis R
ollege
R. DOISNEAU octobre 2019

Dammarieles-Lys

- Rencontre hebdomadairevac infirmiéere et le directeur SEGPA

2222t SG 1 002YLI 3ySYySyua O2ftSOUATA
- Travail charte des droits et devoirs avec I85°%

3- Volet Présence sociale
- Présence au forum des métiers

College
G. POLITZER
Dammarieles-Lys

1- Volet Accompagnements individuels

- Présentations classes d&™8(8 classes)

- Rencontre hebdomadaire avec les CPE.
-1 002YL) 3y SYSyida
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2-Volet Accomp Ay SYSyia O2ftftSOGATa o! OGA
- Travail avec la classe de 6eme 6 sur les perturbations en classes

3- Volet Présence sociale

- Présencesociale hebdomadaire le jeudi a la récréation de 15h20 (et ou
16h35)

Lycée
J. CURIE
Dammaie-les-Lys

1- Volet Accompagnements individuels
- Présentations classes de seconde générale
- Présentations classes de seconde professionrelle

-wSYyO2yiNB KSOR2YIFIRIFIANB | SO f Ql &
professionnel

-Accompagnemg il a A Y RAGDARAzSt a RQSts§@Sa
-1 0O0dzSAf RQSts§@gSa RIya £S OF RNB R

22+2ft SG 1 002YL) IySYSyita O2fftSOGATA
- Intervention avec les classes de seconde MDI, Melecl et Melec2 sur les
«incivilités », « sensibilité »a la demande de la proviseure adjointe

- Animation« Fait ta prév! » les mardi midi du mois de mars sur le théme d¢
relations filles gargons avec les éleves volontaires




College
J de la FONTAINE
Le Méesur-Sine

1- Volet Accompagements individuels

- Présentations auprés de jeunes d&'s 8 classes

-wSYyO2yiUNB KSOR2YIFIRIANBE | SO f QS|
-1 002YLI AYySYSyia AYRADGARIZStE a RQSt
- Participation au Groupe de Prévention du Décrochage Scotaire
-Accompagb YSy i RQSt §@Sa RlIya tS O RNX

2222t SG 1 002YLI I3ySYSyia O2ft SOUGATAE
- Intervention avec l@lasse de §"°4 a la demande de la CPE et de la PP en
LI NISY I NARFG | SO a@ierSBAMOA L GA2Yy LI

3- Volet Présence sociale
- Présence sociale hebdomadairawx abords) RS f QSGIl 6t A &

College
E. TRIOLET
Le Méesur-Seine

1- Volet Accompagnements individuels

- Rencontre hebdomadaire avec les CPE ou Principale adjointe
-AD2Y LI 3ySYSyilia AYRAGARIZSE A RQSTE §
- Participation au Groupe de Prévention du Décrochage Scotaire

-1 002YLI) AySYSyld RQSts§@Sa RlIya S

2-+2f SO 1 002YLI AySYSyia O2tft SOGATA
- Présentations dans les deefe - 9 classes

- Intervention avec la classe d€"65 a la demande de la PP en partenariat

I SO f QL ! &thédle FpriinSsdrideb stéyeitypes de gemre

3- Volet Présence sociale
- Présence sociale hebdomadaire ldesla récréation

Lycée
G. SAND
Le Méesur-Sine

1- Volet Accompagnements individuels
- Rencontre hebdomadaire avec les CPE
-1 002YLI AYySYSyia AYRADARIZSE a RQSE

NORD

College
F. CHOPIN

QPV: Schuman

1- Volet Accompagnements individuels

- Présentations dans les classes 88°6 3 classes

-1 002YLI) AYySYSYyld AYRAGARIZSStE RQSts§O

- Participation a des commissions éducatives

-1 00dzSAf RQSt8§@Sa RIya t£S OF RNB R
octobre 2018)

-t FNOAOALI GA2Y | dz / 2YAUGS RQ; RdzOI

2-+2ft SG 1 002YL) IySYSyita O2fftSOGATA
- Ateliers Slangle poésie dMelun val de seine en sceme

- Concours AcadémigueViolences faitesuax femmes», élaboration

RQF FFAOKSa I SO fSa StsgdSa RS o08Y
-/ TS RS&a LINByda oLINBaSyildlrdAaAzy R
“t FNIAOALI GA2Y £ £ QS0O2tS 2dz@SNIS
- Ecenettoyage au college







